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S Ó u= Á 

 

 ›?Ë”c=¨< ¾}ssSuƒ” ¯LT ŸÓw KTÉ[e“ Kጡረታ vKSw„‹ kM×ó“ 

¨<Ö?ታT ›ÑMÓKAƒ KSeÖƒ ¾T>Áe‹M ¾›c^` eMƒ Sk¾e ›eðLÑ> uSJ’<' 

 ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹”“ W^}™‹” U´Ñv“ Te[Í ›Å^Ï„ SÁ´ 

የጡረታ አበል ውሳኔ ሥራ በተቀለጠፈ ሁኔታ እንዲፈጻም ስለሚያደርግ፣ 

¾Ö<[ታ ›uM ለS¨c” ¾T>ÁeðMÑ< ´`´` Te[Í‹” ለፈጻሚው ÓMê 

TÉ[Ó eKT>ÁeðMÓ' 

 

 በተለያዩ ጊዜያት የወጡ መመሪያዎችን ማጠቃለልና ከመንግሥት ሠራተኞች 

ጡረታ አዋጅ lØ` 714/2003 እና ከመንግስት ሠራተኞች ጡረታ  (ማሻሻያ) አዋጅ 

ቁ/907/2007 É”ÒÑ@‹ Ò` uTÑ“²w Te}ካከል ስለሚገባ፣ 

 

 uS”ÓYƒ W^}™‹ Ö<[ታ•›ªÏ lØ` 714/2003 ›”kê 60/2/ K›?Ë”c=¨<   

u}cÖ¨< YM×” Sc[ƒ ¾T>Ÿ}K¨< ¾S”Óeƒ W^}™‹ Ö<[ታ• Y^ ›ðéçU 

SS]Á ¨Ø…M:: 

 

¡ õ M    › ” É 

Ö p L L 

1. ›ß` `°e 

   ÃI SS]Á "የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ማስፈጸሚያ SS]Á  

ቁጥር 1 2008" }wKA K=Öke Ã‹LM:: 

2. ƒ`ÕT@ 

     u²=I SS]Á ¨<eØ:- 

1. "¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ" ማለት ሙሉ በሙሉ ወይም በከፊል 

በመንግስት በጀት የሚተዳደር መሥሪያ ቤት፣ ተቋም ወይም አካል 

ሲሆን በራሳቸው ገቢ የሚተዳደሩ መንግስታዊ ተቋማትና የልማት 

ድርጅቶችን ይጨምራል፡፡ 
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2. " ¾S”Óeƒ W^}— " TKƒ በS”Óeƒ SY]Á u?ƒ፣ በመንግስት 

የልማት ድርጅቶች ወይም በመንግስት በሚካሄድ ፕሮጀክት ወይም 

ፕሮግራም በመቀጠር በየወሩ ደመወዝ እየተከፈለው ¾T>c^ c¨< 

c=J” ¾S”Óeƒ }hDT>ዎች”' የምክር ቤት አባላትን፣ ¾SŸLŸÁ 

W^©ƒን“ ¾þK=e ›vM”  ÃÚU^M:: 

3. "ለተወሰነ ጊዜ ወይም ለተወሰነ ሥራ" ማለት በመንግስት መስሪያ 

ቤት፣በመንግስት የልማት ድርጅት ወይም በመንግስት በሚካሂድ 

ፕሮጀክት ወይም ፕሮግራም ውስጥ በጊዜያዊነት ወይም በቁርጥ ሥራ 

ከ45 ቀናት ላላነሰ ጊዜ በመቀጠር በየወሩ ደመወዝ እየተከፈለበት 

የሚከናወን ስራ ሲሆን በቀን ስራ፣በጥጥ ለቀማ፣በሸንኮራ አገዳ ቆረጣ፣ 

በመከላከያ ሠራዊት እና በፖሊስ አባላት ማሰልጠኛ ተቋም በምግብ 

አብሳይነት በኮንትራት የሚቀጠሩ ሠራተኞችን እና ሌሎች መሰል 

በየዓመቱ እየተደጋገሙ የሚከናወኑ ሥራዎችን አይጨምርም፡፡   

4. " በመንግስት የሚካሄድ ፕሮጀክት ወይም ፕሮግራም " ማለት 

የማህበራዊ ፣ ኢኮኖሚያዊ፣ የመሰረተ ልማትና መሰል ጉዳዮችን 

ለማስፈጸም ለተወሰነ ጊዜ የሚቋቋምና የሚዘረጋ መንግስታዊ ሥራዎች ሲሆን 

በውጪ መንግስታት ወይም ዓለም አቀፍ ድርጅቶችና መንግስታዊ ባልሆኑ 

ድርጅቶች ተራድኦ (ድጋፍ) የሚካሄዱትን መንግስታዊ የልማት ወይም 

የጥናትና ምርምር ሥራዎችን ያጠቃልላል፡፡  

5. " Te[Í " TKƒ ለምዝገባ፣ ለÖ<[ታ ›uM ¨<d’@ ¨ÃU ¡õÁ KSðìU“ 

¾Ö<[ታ• vKSw~” T”’ƒ KT[ÒÑØ ¨ÃU S[Í” ¨pታ© KTÉ[Ó  

¾T>k`w ¾S”Óeƒ  W^}—¨< እና/ወይም የጡረታ ባለመብት ¾ÓM' 

¾›ÑMÓKAƒ' ¾MÅƒ ²S” ¾u?}cw' ¾ÅS¨´“ K?KA‹ ›Óvw ÁL†¨< 

¾êG<õ S[Í‹ “†¨<:: 

6. "የለውጥ ማስረጃ" ማለት የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ የስም፣ የአቋም መቀየር 

(የአንድ መሥሪያ ቤት ከሌላ ጋር መቀላቀል ወይም መፍረስ)፣ 

የመንግሥት ሠራተኛው ወይም የጡረታ ባለመብት የግል  
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ሁኔታ የመቀየር፣ የአገልግሎት፣ የደመወዝ፣ የጋብቻ፣ ፍቺ፣ የልጅ 

ልደትና የመሳሰሉት ለውጦችን የሚያረጋግጡ ሕጋዊ መረጃዎችና 

ሰነዶች ናቸው፡፡ 

7. #vKSwƒ$ TKƒ uS”Óeƒ W^}™‹ Ö<[ታ� ›ªÏ SW[ƒ 

›uM ¾T>ያገኝ ¨ÃU ¾Ö<[ታ� ›uM KTÓ–ƒ ¾T>ÁeðMÑ<ƒ”  

G<’@ታ‹ ¾T>ÁTEL  ¾S”ÓYƒ W^}— ¨ÃU }}Ÿ= ’¨<:: 

8.   "}}Ÿ= "  TKƒ ¾TE‹ ¾S”Óeƒ W^}— ¨ÃU Ö<[}— T>eƒ 

/vM' °ÉT@›†¨< Ÿ18 ¯Sƒ uታ‹ ¾J’< MÐ‹፣  (አካል ጉዳተኛ 

ወይም አእምሮ ህመምተኛ ልጅ ሲሆን እድሜው ከ21 ዓመት በታች 

የሆነ)•እ“ S<K< uS<K< ¨ÃU  u›w³—¨< uTE‹ MÍ†¨< ÉÒõ 

Ã}ÇÅ\ ¾’u\ ¨LÐ‹ c=J’< ¾Ñ<Ç=ð‰ MÐ‹“ ¨LÐ‹” 

ÃÚU^M:: 

9. #
 ¾›ካል ጉዳተኛ $

 TKƒ u}ðØaU J’ uc¨< c^i U¡”Áƒ 

የአካል፣ የአዕምሮ ¨ÃU ¾eT@ƒ Iªdƒ (T¾ƒ፣  SeTƒ ¨ÃU 

S“Ñ` ¾}d’¨<) ጉዳት የደረሰበት ወይም የአዕምሮ ዝግመት ያለበት 

ሰው ነው፣ 

10. " ÅS¨´  " TKƒ KY^ Ów`“ KT”—¨<U K?L Ñ<ÇÃ }k“i 

¾T>J’¨< (uISU፣  በዕዳ፣ በዲሲፒሊን ጉድለት በትምህርትና 

በመሳሰሉት) H>dw dÃ’dKƒ K›”É ¾S”Óeƒ W^}— uSÅu— 

¾Y^ c¯ƒ KT>cÖ¨< ›ÑMÓKAƒ ¾T>ŸðK¨< S<K< ¾¨` ÅS¨´  

c=J” ¾ƒ`õ c¯ƒ Y^ ¡õÁ፣  የቀን ሥራ ክፍያ፣ ማንኛውንም 

አበል፣ ጉርሻ ወይም ቦነስ፣ ኮሚሽን፣ማትጊያ፣ የአገልግሎት ክፍያና 

የመሳሰሉትን አይጨምርም:: 

11. ‘’ አበል‘’ ማለት የአገልግሎት ጡረታ አበል፣የጤና ጉድለት ጡረታ 

አበል፣የጉዳት ጡረታ አበል ወይም የተተኪዎች ጡረታ አበል ሲሆን 

የዳረጎት አበልን ይጨምራል፡፡ 

12. ‘’ ገቢ ሰብሳቢ‘’ ማለት የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር፣ 

የክልል የፋይናንስና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ፣ ኤጀንሲው ውክልና 
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የሰጣቸው የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባለሥልጣንና የክልል 

የገቢዎች ባለሥልጣን ናቸው፡፡  

13.  ‹‹የጡረታ መዋጮ ›› ማለት ለመንግስት ሠራተኞች በየወሩ በሚከፈል 

ደመወዝ ላይ በመቶኛ መጠን እየታሰበ ከመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና 

ሠራተኞች በየወሩ እየተሰበሰበ ለመንግስት ሠራተኞች ጡረታ ፈንድ 

ገቢ የሚደረግ ወርሃዊ የገንዘብ ክፍያ ነው፡፡ 

14.  ‹‹በሌላ ምክንያት ከሥራ መሰናበት›› ማለት ሠራተኛው በሚሰራበት 

መስሪያ ቤት ስራና ተያያዥ በሆኑ የዲሲፒሊን ጥፋቶች ምክንያት 

ሳይሆን ለአሰሪው ሳያሳውቅ ከሥራ በመቅረት፣ ከሥራው ጋር 

ባልተያያዘ ጥፋት ምክንያት በመታሰር፣ በቅነሳ፣ በችሎታ ማነስና 

በሌሎች መሰል ጉዳዮች ምክንያቶች ሥራ የሚለቅ ወይም የሚተው 

ሠራተኛን የሚመለከት ነው፡፡  

15.  በወንድ ጾታ የተገለፀው የሴትንም ያካትታል፡፡ 

16.  በዚህ መመሪያ ውስጥ የተመለከቱት ሌሎች ቃላትና ሐረጎች 

በመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁጥር 714/2003 (በአዋጅ 

ቁ/907/2007 እንደተሻሻለ) አንቀጽ (2) የተሰጣቸውን ትርጉም 

ይይዛሉ፡፡ 

3. }ðéT>’ƒ 

ÃI SS]Á uS”Óeƒ W^}™‹ Ö<[ታ� ®pÉ u}gð’< ¾S”Óeƒ 

ሠራተኞች፣ የጡረታ  vKSw„‹ እ“ ›W] ¾S”Óeƒ Se]Á u?„‹ 

LÃ }ðéT> ÃJ“M:: 

 

 

 

 

¡ õ M   G< K ƒ 
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eK S”ÓYƒ SY]Á u?„‹“ W^}™‹ U´Ñv“ Te[Í ›Å[ÍËƒ 

4. eKU´Ñv 

1. uS”Óeƒ W^}™‹ Ö<[ታ•®pድ የሚሸፈኑ የመንግሥት መሥሪያ 

ቤቶችና የመንግስት ሠራተኞች መመዝገብ አለባቸው፡፡ 

2. በጡረታ ዐቅዱ የተሸፈኑ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና የመንግስት 

ሠራተኞች የማህበራዊ ዋስትና ¾SKÁ lØ` Ãc×†ªM፡ ፡   

3. የመንግስት ሠራተኛው የግብር ከፋይነት የታክስ መለያ ቁጥር (Tax 

identification number) ያለው ከሆነ ይኸው የማህበራዊ ዋስትና መለያ 

ቁጥር ተደርጎ ይመዘገባል፡፡ ይህም የመለያ ቁጥር አሰጣጥ 

የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁ/714/2003  ከፀደቀበት 

ጊዜ ጀምሮ ተግባራዊ ይደረጋል፡፡ ሆኖም የታክስ መለያ ቁጥር 

ለሌላቸው የመንግሥት ሠራተኞች በኤጀንሲው የማህበራዊ ዋስትና 

መለያ ቁጥር ይሰጣል፡፡  

4. }S´Óu¨< ¾Ö<[ታ SKÁ lØ`•እ”Ç=c×†¨< K}Å[Ñ< 

¾S”ÓYƒ W^}™‹ ¾®pÆ ›vM’ታ†¨<” ¾T>Á[ÒÓØ        

" ¾®pÉ ›vM’ƒ "`É"  Ãc×†ªM:: 

5. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት፣ የመንግሥት ሠራተኛ 

ወይም ባለመብት ለኤጀንሲው ማስረጃ በሚልክበት ወይም 

በሚያቀርብበት ጊዜ የማህበራዊ ዋስትና የምዝገባ መለያ ቁጥር 

መጥቀስ ይኖርበታል፡፡ 

6. ¾S”ÓYƒ W^}™‹ Ö<[ታ•›ªÏ lØ` 714/2003 ŸS¨<×~ 

uòƒ ¾}ssS< ¾S”ÓYƒ መሥሪያ u?„‹“ ¾}kÖ\ 

¾S”ÓYƒ W^}™‹ U´Ñv” u}SKŸ} ›?Ë”c=¨< 

uT>Á¨×¨< ýaÓ^U“ ¾Ñ>²? WK?Ç SW[ƒ ÃS²ÑvK<:: 

7. ¾S”ÓYƒ W^}™‹ Ö<[ታ• ›ªÏ lØ` 714/2003 Ÿ¨× 

u%EL ¾}ssS< ¾S”ÓYƒ መሥሪያ u?„‹“ ¾}kÖ\ 



7 

 

¾S”ÓYƒ W^}™‹ U´Ñv u²=I SS]Á ›”kê 5፣  6 �“ 7 

u}ÑKì¨< SW[ƒ }ðéT> ÃJ“M:: 

8. u²=I ¡õM u´`´` u}ÑKç¨< SW[ƒ ¾Te[Í K¨<Ø u¨p~ 

KTÁk`w ¾S”ÓYƒ W^}—፣  vKSwƒ ወይም }}Ÿ=‹ 

¾T>¨c’¨< ›uM ›ekÉV u›?Ë”c=¨< }Å^Ï„ u}Á²¨< S[Í 

SW[ƒ ’¨<:: 

5. KU´Ñv eKT>k`u< Te[Í‹ 

1. ¾S”ÓYƒ መሥሪያ u?„‹ ¾}ssS<uƒ” ›ªÏ ¨ÃU Å”w፣  

•እÁ”Ç”Æ ¾S”ÓYƒ W^}— KSËS]Á Ñ>²? ሲቀጠር 

የመዘገበውን የህይወት ታሪክ ፎርም፣ የተሰጠውን የቅጥር ደብዳቤ እና 

ተዛማጅ ማስረጃዎችን ለምዝገባ Tp[w Ã•`v†ªM:: 

2. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê 1 Ÿ}Ökc¨< u}ÚT] ¾S”ÓYƒ 

W^}™‹” KSS´Ñw ¾T>k`u< Te[Í‹:- 

       G.   ¾U´Ñv pî 

 K. Òw‰ }ðêV ŸJ’ Òw‰” KSS´Ñw YM×” "K¨< 

›"M ¾}cÖ Te[Í፣  

 N. °ÉT@Á†¨< 18 ¯Sƒ ÁMVL MÐ‹፣  (አካል ጉዳተኛ 

ወይም አዕምሮ ህመምተኛ ልጅ ሲሆን ዕድሜው 21 ዓመት 

ያልሞላ ልጅ) ካሉ eM×” "K¨< ›"M ¾}cÖ ¾MÅƒ 

c`}õŸ?ƒ:-  

Tp[w Ã•`v†ªM:: 

6. ¾Te[Í K¨<Ø 

1. uS”Óeƒ W^}—¨< ¾ÓM“ ¾u?}cw S[Í •እ”Ç=G<U uመሥሪያ 

u?~ ›sU' eÁT@፣  ¨²} LÃ K¨<Ø c=•` በአዋጁ አንቀፅ 6  

በዝርዝር በተቀመጠው መሠረት ለውጡ ከተከሰተበት ቀን ጀምሮ በ60 

ቀን ጊዜ ውስጥ K›?Ë”c=¨< SÑKî Ã•`uታM:: 
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2. አበል በመቀበል ላይ የሚገኝ ባለመብት በምዝገባ ማስረጃው ላይ ለውጥ 

ሲኖር ለውጡ ከተከሰተበት ቀን ጀምሮ በ60 ቀን ለኤጀንሲው ማሳወቅ 

ይኖርበታል፡፡ 

3. የማህበራዊ ዋስትና የምዝገባ መለያ ቁጥር የተሰጠው የመንግሥት 

መሥሪያ ቤት ሲፈርስ፣ ሲከፋፈል ወይም ከሌላ መሥሪያ ቤት ጋር 

ሲቀላቀል፣ 

ሀ. ስለመፍረሱ የፈረሰው የመንግስት መስሪያ ቤት ኃላፊ ፣ 

ለ. ስለመከፋፈሉ ወይም ስለመቀላቀሉ ሠራተኞቹን የተረከበው 

የመንግስት መስሪያ ቤት ኃላፊ ፣ 

በ60 ቀን ጊዜ ውስጥ ለኤጀንሲው በጽሁፍ ማሳወቅ አለበት፣ 

4. የማህበራዊ ዋስትና የምዝገባ መለያ ቁጥር የተሰጠው የመንግሥት 

የልማት ድርጅት ወደ ግል ይዞታ ከተዛወረ ዝውውሩን ያስፈጸመው 

መንግሥታዊ አካል በ60 ቀን ውስጥ ወደ ግል ስለመዛወሩ ለኤጀንሲው 

በጽሁፍ መግለጽ ይኖርበታል፡፡ 

7. eKTe[Í‹ ›Å[ÍËƒ 

1. u›?Ë”c=¨< }Å^Ï}¨< ¾T>Á²<ƒ የመንግሥት መሥሪያ ቤቱና 

የመንግስት ¾W^}—¨< Te[Í‹ u²=I SS]Á ›”kî 5 •እ“ 
u›”kê 6 ¾}SKŸ~ƒ “†¨<:: 

2. ¾S”Óeƒ መሥሪያ u?„‹ ¾W^}™‰†¨<” ¾ÓM G<’@ታ•' 

¾›ÑMÓKAƒ፣  ¾pØ`' ¾´¨<¨<`' ¾e”wƒ ¨²} ¾u?}cw 

S[Í‹” ›Å^Ï„ ¾SÁ´“ ÃI”’< በአዋጁ አንቀፅ 6 መሠረት 

በ60 ቀን ጊዜ ውስጥ ለኤጀንሲው Tp[w Ã•`v†ªM:: 

 

 

 

 

 

¡ õ M   ሦስት 

eK Ö<[ታ•ð”É“ Sªà ›ŸóðM 

 



9 

 

8. ¾S”Óeƒ W^}™‹ Ö<[ታ ð”É 

 

1. ¾S”Óeƒ W^}™‹ Ö<[ታ•®pÉ 

             G/ ¾c=y=M ›ÑMÓKAƒ Ö<[ታ� ð”É“ 

             K/ ¾¨ታÅ^©“ ¾þK=e ›ÑMÓKAƒ Ö<[ታ•ð”É Ã•\ታM:: 

 

2. Ÿc=y=M ¾S”ÓYƒ W^}™‹“ ›W] ¾S”Óeƒ Se]Á u?„‹ 

u¾¨\ ¾T>ŸðM ¾Ö<[ታ• Sªà Kc=y=M ›ÑMÓKAƒ Ö<[ታ• 

ð”É H>dw Ñu= ÃÅ[ÒM:: 

3. ከSŸLŸÁ W^©ƒ' ከþK=e ›vLƒ፣ ከማረሚያ ጥበቃ አባላትና ›c] 

¾S”Óeƒ Se]Á u?„‹ u¾¨\ ¾T>ŸðM ¾Ö<[ታ•Sªà 

K¨ታÅ^©“ ¾þK=e ›ÑMÓKAƒ Ö<[ታ•ð”É H>dw Ñu= ÃÅ[ÒM:: 

 

 

9. eKÖ<[ታ•Sªà ¡õÁ 

1. T”—¨<U ¾S”Óeƒ W^}— Ÿ}kÖ[uƒ (Ÿ}SÅuuƒ፣  

ከተሾመበት) k” ›”e„ u¾¨\ ŸT>ŸðK¨< ÅS¨´ LÃ በመንግሥት 

ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁጥር 714/2003 መሠረት፣ 

ሀ.  ከሐምሌ 1 ቀን 2003 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2004 

ዓ/ም ድረስ የደመወዙን  5%፣ 

ለ. ከሐምሌ 1 ቀን 2004 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2005 

ዓ/ም ድረስ የደመወዙን 6%፣ 

ሐ.  ከሐምሌ 1 ቀን 2005 ዓ/ም ጀምሮ የደመወዙን  7%፣ 

 የጡረታ መዋጮ ይከፍላል፡፡ 

2. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት በመንግሥት ሠራተኞች 

ጡረታ አዋጅ ቁ. 714/2003 መሠረት ፣ 

2.1. ለሲቪል የመንግሥት ሠራተኛው በየወሩ የሚከፈለውን ደመወዝ 

መሠረት በማድረግ የአሠሪው የመንግስት መስሪያ ቤት ድርሻ፣ 
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ሀ.  ከሐምሌ 1 ቀን 2003 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2004 

ዓ/ም ድረስ  ለመንግስት ሠራተኛው በየወሩ በሚከፈለው 

ደመወዝ ላይ  7%፣ 

ለ. ከሐምሌ 1 ቀን 2004 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2005 

ዓ/ም ድረስ ለመንግስት ሠራተኛው በየወሩ በሚከፈለው 

ደመወዝ ላይ   8%፣ 

ሐ.  ከሐምሌ 1 ቀን 2005 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2006 

ዓ.ም ድረስ ለመንግስት ሠራተኛው በየወሩ በሚከፈለው 

ደመወዝ ላይ   9% እና  

መ. ከሐምሌ 1 ቀን 2006 ዓ/ም ጀምሮ ለመንግስት ሠራተኛው 

በየወሩ በሚከፈለው ደመወዝ ላይ 11% ፣ 

2.2. ለመከላከያ ሠራዊትና ለፖሊስ አባል በየወሩ የሚከፈለውን 

ደመወዝ መሠረት በማድረግ የአሠሪው የመንግስት መሥሪያ ቤት 

ድርሻ፡- 

ሀ. ከሐምሌ 1 ቀን 2003 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2004 

ዓ/ም ድረስ የደመወዙን 18%፣ 

ለ. ከሐምሌ 1 ቀን 2004 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2005 

ዓ/ም ድረስ የደመወዙን 20%፣ 

ሐ. ከሐምሌ 1 ቀን 2005 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2006 

ድረስ የደመወዙን 22% እና  

መ. ከሐምሌ 1 ቀን 2006 ዓ/ም ጀምሮ የደመወዙን 25%፣ 

የጡረታ መዋጮ ይከፍላል፡፡ 

3. የጡረታ አዋጅ ቁጥር 714/2003 (በአዋጅ ቁጥር 907/2007 

እንደተሻሻለ) ከመውጣቱ በፊት በኮንትራት (በጊዜያዊነት) ለተፈጸመ 

አገልግሎት በአዋጁ አንቀጽ 17 ንዑስ አንቀጽ 5 መሰረት የሰራተኛው 

ድርሻ 7% የአሰሪው መ/ቤት ድርሻ 11% በድምሩ 18% በወቅቱ 
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ይከፈለው የነበረውን የወር ደመወዝ መሰረት በማድረግ እንዲከፈል 

ይደረጋል፡፡ 

10.  ¾Ö<[ታ Sªà ¾T>ŸðMuƒ ÅS¨´ 
 

1. ¾S”ÓYƒ W^}—¨<“ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?~ É`h ¾Ö<[ታ• 

Sªà ¾T>ŸðK¨< KW^}—¨< u¾¨\ ¾T>ŸðK¨<” SÅu— ÅS¨´ 

SW[ƒ ›É`Ô ’¨<: 

2. ¾S”ÓYƒ W^}—¨< u}KÁ¿ Se]Á u?„‹ }kØa ¾}KÁ¾ 

ÅS¨´ ¾T>ÁÑ˜ ŸJ’ ¾Ö<[ታ� Sªà SŸðM ÁKuƒ ¾S”Óeƒ 

W^}—¨< uS[Ö¨<  ›”É Se]Á u?ƒ uT>ŸðK¨< ÅS¨´ LÃ 

w‰ }Se`„ ÃJ“M:: uS”Óeƒ W^}—¨< Ÿ}S[Ö¨< 

¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ“ ÅS¨´ ¨<Ü ¾T>ðçU ›ÑMÓKAƒ“ 

¾T>ŸðM  ÅS¨´ uS”Óeƒ W^}™‹ Ö<[ታ• ›ªÏ SW[ƒ 

›ÃታcwU ¨ÃU ›ÃÁ´U :: 

3. KW^}—¨< ÅS¨´ ¾T>ŸðK¨< uk”' udU”ƒ' u›e^ ›Ueƒ k“ƒ 

¨ÃU ¾}¨c’ l`Ø (piece of work) Y^ LÃ ¾}SW[} ŸJ’ 

¾Ö<[ታ•Sªà ¾T>ŸðK¨< ¾¨\” ¡õÁ uTÇS` Ÿ}ŸðK¨< 

ÖpLL ÅS¨´ LÃ ÃJ“M:: 

11. ¾Ö<[ታ Sªà Ñu= eKTÉ[Ó 

1. እÁ”Ç”Æ ¾S”ÓYƒ መሥሪያ u?ƒ KS”Óeƒ W^}™‡ 

¾T>ŸðK¨<” ¾Ö<[ታ•Sªà ŸÅS¨³†¨< k”f“ ¾^c<” É`h 

Sªà ÚUa ደመወዝ ከተከፈለበት ወር መጨረሻ ቀን ጀምሮ በ30 

ቀን ጊዜ ውስጥ KÑ”²w“ ›=¢•T> ትብብር ሚኒስቴር፣  K¡MM 

S”ÓYƒ ¾Ñ”²w“ ›=¢•T> MTƒ u=a ወይም ለኢትዮጵያ 

ገቢዎችና ጉሙሩክ ባለሥልጣን፣ ለክልል ገቢዎች ባለሥልጣን Ñu= 

cwdu= ›"Lƒ u¾¨\ Ñu= ÃÅ[ÒM:: •እ’²=I ¾Ö<[ታ•Sªà Ñu= 

cwdu= ›"LƒU u²=I SS]Á አንቀጽ 8(1) K}ÑKì¨< ¾ð”É H>dw 

Ñu= ÁÅ`ÒK<:: 
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2. u¾¨\ SÚ[h KS”Óeƒ W^}™‡ ŸT>ŸðK¨< ÅS¨´ LÃ 

¾W^}— É`h ¾Ö<[ታ Sªà dÃk”e ¾k[ ¾S”ÓYƒ  መሥሪያ 

u?ƒ Sªà¨<” ^c< እንዲከፍል  ይደረጋል::  

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ(1) መሠረት የሚከፈል የጡረታ መዋጮ 

ሙሉ በሙሉ ወይም በከፊል በመንግሥት በጀት የሚተዳደሩ 

የፌዴራልና የክልል መንግሥት መሥሪያ ቤቶች እና የመንግሥት 

ሠራተኞች ጡረታ መዋጮ ሲሆን በገንዘብና  ኢኮኖሚ ትብብር 

ሚኒስቴር እና በክልል መንግሥት የገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ቢሮ 

አማካይነት ተሰብስቦ ለጡረታ ፈንድ ገቢ ይደረጋል፡፡  

4. ሙሉ በሙሉ በራሳቸው ገቢ የሚተዳደሩ የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች 

ወይም የልማት ድርጅቶች እና የመንግስት ሠራተኞች ወርሃዊ የጡረታ 

መዋጮ ኤጀንሲው በሚወክላቸው የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉሙሩክ 

ባለሥልጣን ወይም የክልል ገቢዎች ባለሥልጣን ገቢ ሰብሳቢ አካላት  

ተሰብስቦ  በቀጣዩ ወር የመጀመሪያ ሳምንት የሥራ ቀናት ለጡረታ 

ፈንድ ገቢ ይደረጋል፡፡ 

5. የፌደራል መንግሥት የበጀት ድጎማ የሚያደርግላቸው የክልል 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶች የሚፈለግባቸውን የጡረታ መዋጮ 

በወቅቱ ገቢ ካላደረጉ ኤጀንሲው ገቢ መሆን የሚገባውን  የጡረታ 

መዋጮ መጠን ለገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር በመግለጽ ድጎማ 

ከሚደረግላቸው በጀት ላይ ተቀንሶ ለጡረታ ፈንድ ገቢ ማስደረግ 

ይኖርበታል፡፡ 

6. ማንኛውም የመንግሥት መሥሪያ ቤት የሚፈለግበትን የጡረታ መዋጮ 

ገቢ ሳያደርግ ከ3 ወር በላይ ያዘገየ ከሆነ ኤጀንሲው ወይም ውክልና 

የተሰጠው አካል ባለበጀት ከሆነ መንግሥት ከሚመድብለት በጀት፣ 

በራሱ ገቢ የሚተዳደር (ባለበጀት ያልሆነ) መስሪያ ቤት ከሆነ  በባንክ 

ካለው አካውንት ላይ ተቀንሶ ገቢ ለማስደረግ ይችላል፡፡  

7. የዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ (6) ተግባራዊ ለማድረግ ማንኛውም 

የጡረታ መዋጮ የሚከፍል የመንግሥት መሥሪያ ቤት የባንክ 
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አካውንቱን ለኤጀንሲው የማሳወቅና የባንክ አካውንቱ ሲለወጥም ለውጡን 

በ15 ቀን ጊዜ ውስጥ የመግለጽ ግዴታ ይኖርበታል፡፡ 

8. ሙሉ በሙሉ በራሳቸው ገቢ የሚተዳደሩ (ባለበጀት ያልሆኑ) 

የመንግሥት መሥሪያ ቤቶችና የልማት ድርጅቶች የሚፈለግባቸውን 

የጡረታ መዋጮ ገቢ ሳያደረጉ ከ3ወር በላይ የዘገዩ ከሆነ ኤጀንሲው 

ወይም በኤጀንሲው ውክልና የተሰጠው አካል በቀጥታ የመንግሥት 

መሥሪያ ቤቱን ንብረት ግብር የመክፈል ግዴታቸውን ያልተወጡ ግብር 

ከፋዮች ሀብት በመያዝና በመሸጥ የግብር አሰባሰብ የሚከናወንበትን 

ሥርዓት ለመወሰን የገንዘብና ኢኮኖሚ ትብብር ሚኒስቴር ያወጣውን 

መመሪያ በመከተልና በመሸጥ ገቢ ያደርጋሉ፡፡  

9. የመንግሥት መሥሪያ ቤቱ ህልውና በማክተሙ፣ የሰው ኃይል ብዛቱ 

ከሚፈለገው በላይ በመሆኑ ወይም ከፕራይቬታይዜሽን  ጋር በተያያዘ 

አገልግሎቱ ከ25 ዓመት ያላነሰ እድሜው ከ50 ዓመትና በላይ የሆነ 

መንግሥት  ሠራተኛ በጡረታ ሲሰናበት፣ 

ሀ.  በጡረታ ፈንድ ላይ ለሚያስከትለው ተጽእኖ የመንግሥት 

ሠራተኛው በሕጉ መሠረት ጡረታ ለመውጣት ለሚቀረው 

ጊዜ የጡረታ አበሉ ከመወሰኑ በፊት በየወሩ ሊከፈል 

የሚገባው የጡረታ መዋጮ ለሠራተኛው በመጨረሻ 

የተከፈለው የወር ደመወዙን መሰረት በማድረግ በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 9 በተዘረዘረው መሠረት በአሰሪው 

የመንግስት መስሪያ ቤት ወይም አካል ለመንግሥት 

ሠራተኞች ጡረታ ፈንድ ገቢ መደረግ ይኖርበታል፡፡ 

ለ.  የጡረታ መዋጮ ገቢ መሆኑ ሣይረጋገጥና የጡረታ አበል 

እንዲወሰን መንግሥት ውሳኔ ከመስጠቱ በፊት  

ለሠራተኛው የጡረታ አበል መወሰን አይቻልም፡፡ 

10.  ከኃላፊነት የተነሱ ከፍተኛ የመንግሥት ኃላፊዎችና የሕዝብ ተወካዮች  

ምክር ቤት አባላት ቢያንስ አንድ ሙሉ የምርጫ ዘመን (አምስት 

ዓመት) አገልግሎት ፈጽመው ዕድሜአቸው 50 ዓመት በመሙላቱ 
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የዘለቄታ  የጡረታ አበል ሲወሰንላቸው በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 9 

ላይ እንደተጠቀሰው የሚፈለገው የጡረታ መዋጮ በገንዘብና ኢኮኖሚ 

ትብብር ሚኒስቴር ገቢ መደረግ ይኖርበታል፡፡ 

11.  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 9/ሀ/እና/10/መሰረት በጡረታ ፈንዱ ላይ 

ለሚያስከትለው ተጽዕኖ ማካካሻ የጡረታ መዋጮ ገንዘብ የተከፈለበት 

ጊዜ በሥራ ላይ አገልግሎት እንደተሰጠበት ተቆጥሮ ለጡረታ አበል 

አወሳሰን ስሌት የሚታሰብበት አይሆንም፡፡ 

12. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (6) \አና (8) ቢኖርም ማንኛውም 

የመንግስት የልማት ድርጅት ወይም በራሱ ገቢ የሚተዳደር የመንግስት 

መሥሪያ ቤት በጡረታ አዋጅ ቁ/714/2003 (በአዋጅ ቁጥር 

907/2007 እንደተሻሻለ) አንቀጽ 12 ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት 

ለሰራተኞች የወር ደመወዝ ከተከፈለበት ወር መጨረሻ ቀን አንስቶ 

የሚፈለግበትን የጡረታ መዋጮ በ30 ቀን ጊዜ ውስጥ ገቢ ካላደረገ 

ለሰራተኞች ደመወዝ ከተከፈለበት ወር ቀጥሎ ካለው ወር የመጀመሪያ 

ቀን አንስቶ በባንክ የማስቀመጫ ሂሳብ የወለድ መጠን ከሚታሰብ ወለድ 

እና አምስት በመቶ(5%)ቅጣት ጨምሮ የመክፈል ግዴታ ይኖርበታል፡፡  

13.  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 12 መሰረት ማንኛውም የመንግሥት 

የልማት ድርጅት የሚፈለግበትን የጡረታ መዋጮ በ30 ቀን ጊዜ ውስጥ 

ገቢ ካላደረገ ገቢ ማድረግ ከነበረበት ወር ቀጥሎ ካለው ወር ጀምሮ የባንክ 

ወለድና 5% (አምስት በመቶ) ቅጣት በየወሩ እየጨመረ እንዲከፍል 

ይደረጋል፡፡ 

12.  ¾Ö<[ታ•Sªà eKT>ŸðMuƒ ›ÑMÓKAƒ 

     u²=I SS]Á ›”kê 9 ¾}ÑKì¨< u=•`U ¾S”ÓYƒ W^}—¨<:- 

1. የወር ደመወዝ እየተከፈለው ሙሉ ጊዜውን በማናቸውም የመንግሥት 

አካል  ወይም በሠራተኛ ማህበር በተመራጭነት አገልግሎት የሰጠበት፣ 

2. በአዋጅ ቁ/714/2003 (በአዋጅ ቁ/907/2007 እንደሻሻለ) አንቀጽ 59 

ንዑስ አንቀጽ 7 መሰረት በአሁኑ ጊዜ በመንግስት ሥራ ላይ በቋሚነት 

ተቀጥረው የሚገኙና አዋጅ ቁ/345/95 ከመውጣቱ በፊት በመንግስት 
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መስሪያ ቤት፣ በመንግስት የልማት ድርጅት፣ በመንግስት ፕሮጀክት 

ወይም ፕሮግራም ለተወሰነ ጊዜ (በጊዚያዊነት ወይም በኮንትራት) 

አገልግሎት የሰጡበት ጊዜ፣  

3. uS”ÓYƒ ƒ°³´ S”ÓYƒ ŸHUd uS„(50%)  uታ‹ "úታM 

É`h uÁ²uƒ É`Ïƒ uTÑMÑM ÁdKð¨< Ñ>²?፣  

4. uƒUI`ƒ U¡”Áƒ ÓTi ÅS¨´  K}ŸðKuƒ፣  

5. በመንግሥት ውሣኔ በዓለም ዓቀፍ ድርጅት በማገልገል ያሳለፈው ጊዜ፣ 

በመንግስት W^}—¨< S<K< ¾¨` ÅS¨´ SW[ƒ  ¾›W] 

S”Óeƒ Se]Á u?~“  W^}— É`h Ö<[ታ•Sªà u›W]¨< 

¨ÃU uS”Óeƒ W^}—¨< SŸðM Ã•`uታM::  

 

13. ¾Ö<[ታ Sªà ¡õÁ eKTd¨p 

       •�እÁ”Ç”Æ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ:- 

1. ¾^c<”“ ¾S”Óeƒ W^}™‡” É`h የጡረታ መዋጮ መጠ”' 

2. u¨\ ¨<eØ ¾}ŸðK¨<” ÖpLL የጡረታ Sªà SÖ”' 

3. u¨\ ¨<eØ ለመንግስት W^}™‹ ¾}ŸðK¨<” ÅS¨´' 

¾¡õÁ¨<” ¨`“ ¯S} UI[ƒ uSK¾ƒ“ 

4. ¾¨\ ¾Ö<[ታ•Sªà Ñu= u›Kð¨< ¨` Ñu= Ÿ}Å[Ñ¨< ¾Ö<[ታ• 

Sªà M¿’ƒ ÁK¨< ŸJ’ ¾M¿’~” U¡”Áƒ uSÓKê፣  

¡õÁ¨< Ÿ}ðìSuƒ ¨` kØKA vK¨< •እeŸ 30—¨< k” É[e Te[Í¨<” 

KÑu= cwdu= ›ካLƒ Td¨p Ã•`uታM::  

 

 

14.  ¾Ö<[ታ•Sªà ¡õÁ S[Í‹” ›Å^Ï„ eKSÁ´ 

1. T”—¨<U ¾S”ÓYƒ መሥሪያ u?ƒ ¾W^}™‡” ስም ´`´`' 

u¾¨\ ¾}ŸðL†¨<” ÅS¨´“   ¾Ö<[ታ•Sªà S[Í ›Å^Ï„ 

¾SÁ´“ u›?Ë”c=¨< ¨ÃU uÑu= cwdu= አካላት c=Ö¾p  ¾Tp[w 

ÓÈታ•›Kuƒ::  
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2. Ñu= cwdu= ›ካላት በዚህ መመሪያ አንቀጽ 13 እና 14(1) ላይ 

የተጠቀሱትን ማስረጃዎች የጡረታ መዋጮ ገቢ ካደረጉ ከአንድ ሳምንት 

በኋላ ለኤጀንሲው ማስተላለፍ ይኖርባቸዋል፡፡ 

3. ›?Ë”c=¨< u²=I ›”kê ”®<e ›”kê (2) u}LKðKƒ Te[Í SW[ƒ 

¾T>ðKÑ¨<” ¾Ö<[ታ•Sªà ለጡረታ ð”Æ Ñu= SÅ[Ñ<” 

Ãq×Ö^M፣ ያረጋግጣል፡፡ 

15.  ¾Ö<[ታ Sªà Ñu= ›KSJ” 

      ¾S”Óeƒ W^}—¨<“ ¾S”ÓYƒ መሥሪያ ቤቱ É`h ¾Ö<[ታ•Sªà 

ÁM}ŸðKuƒ ›ÑMÓKAƒ KÖ<[ታ• }Óv` ›ÃÁ´U:: 

¡ õ M   ›  ^ ƒ 

     ¾Ö<[ታ•›uM KS¨c” ¾T>ÁeðMÑ< Te[Í‹ 

16.  eKTe[Í‹ ›k^[w  

1. ¾Ö<[ታ•›uM ¾T>¨c’¨< uS”ÓYƒ W^}™‹ ›ªÏ lØ` 

714/2003 ክፍል ሁለት፣ በአዋጁ አንቀፅ 53 እና u²=I SS]Á SW[ƒ 

uT>k`w Te[Í ’¨<:: 

2. S[Í‹ ¾T>k`u<ƒ ›?Ë”c=¨< uT>Á¨×†¨< pë‹“ •እ”ÅG<’@ታ¨<   

          S[Í¨<” ¾T>cÖ¨< ›"M uT>ÖkUuƒ ›W^` SW[ƒ ’¨<::  

3. ለጡረታ አበል አወሳሰን የሚያስፈልጉ ማስረጃዎች ለኤጀንሲው ወይም 

ለአሰሪ የመንግስት መሥሪያ ቤት በአደራሻ የተጻፈ ካልሆነ በስተቀር  

"ለሚመለከተው ሁሉ" በሚል የሚቀርብ የአገልግሎትም ሆነ ማንኛውም 

የምስክር ወረቀት ተቀባይነት አይኖራቸውም፡፡  

 

17. K²Koታ•Ö<[ታ• ›uM ØÁo Sp[w ÁKv†¨< Te[Í‹ 

1. °ÉT@ uSÉ[c< KT>Ö¾p ¾Ö<[ታ ›uM  

     ›”É ¾S”ÓYƒ W^}— ¾Ö<[ታ• S¨<Ý °ÉT@¨< uSÉ[c< ¾Ö<[ታ• 

›uM c=Ö¾p:-   
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G. ÃI Sመ]Á uY^ LÃ ŸªKuƒ Ñ>²? ËUa KT>kÖ\ ¨ÃU KT>SÅu< 

W^}™‹ ¾Ö<[ታ ›uM SÖ¾mÁ pê (Te[Í ካልተሟላ በፊደል ‹‹ለ›› ላይ 

የተዘረዘሩት እንዲቀርቡ ይደረጋል):-  

K. ÃI SS]Á Y^ LÃ ŸSªK< ›ekÉV K}kÖ\ ¨ÃU K}SÅu< 

¾S”Óeƒ W^}™‹፣  

1. ¾Ö<[ታ ›uM SÖ¾mÁ pê፣  

2. uSËS]Á  /pÉT>Á/ KY^ c=kÖ` ¾VL¨< ¾QÃ¨ƒ •ታ]¡ 

pê (uSËS]Á KY^ c=kÖ` ¾VL¨< ¾Y^ SÖ¾mÁ ¨ÃU 

¾}Á» SeÝ pê ŸJ’ Ã¤¨<•እ”Ç=L¡ ÃÅ[ÒM)፣   

3. ¾pØ` ÅwÇu?  

4. u}KÁ¿ ¾S”ÓYƒ SY]Á u?„‹ ¾}ðìS ›ÑMÓKAƒ "K S’h“ 

SÉ[h¨< ¾}ÑKìuƒ K›?Ë”c=¨<•እ“/¨ÃU u›W]¨< ¾S”ÓYƒ  

SY]Á u?ƒ ›É^h ¾}éð ¾›ÑMÓKAƒ Te[Í' 

Sp[w Ã•`uታM:: 
 

2.  uጤና ጉድለት U¡”Áƒ eKT>k`w ¾Ö<[ታ ›uM ØÁo 

1. ŸY^ Ò` vM}ÁÁ² የጤና ጉድለት U¡”Áƒ ¾Ö<[ታ•›uM ØÁo 

c=k`w በዚህ መመሪያ u›”kê 17(1) "G" ¨ÃU "K"  Ÿ}ÑKç¨<  

u}ÚT] W^}—¨< ÅS¨´ ¾T>ÁeÑ˜ T”—¨<”U Y^ SY^ƒ 

¾TÃ‹M KSJ’< uQ¡U“ x`É ¾}[ÒÑÖuƒ ¾Ue¡` ¨[kƒ 

Sp[w Ã•`uታM:: 

2. u›”kê 17(2) (1) ¾}ÑKì¨< u=•`U ¾S”ÓYƒ W^}—¨< ÅS¨´ 

¾T>ÁeÑ˜ T”—¨<”U Y^ SY^ƒ •እ”ÅTÃ‹M vÃÑKêU:-  

G.  u¯Ã” S<K< uS<K< ማየት ያለመቻል ወይም  Ÿ›ÑMÓKAƒ ¨<Ü 

SJ”፣   

K.   u›ካM S<K< uS<K< ¨ÃU uŸòM iv SJ”፣  

ሐ. u›ካM SÑ<ÅM፣  u›እUa Sታ¨¡“ uSdcK<ƒ uiታ‹ ምክንያት 

ለሥራ ብቁ አለመሆኑን ብቻ የሚገልጽ የህክምና ቦርድ ማስረጃ ከቀረበ 

በዋናው መሥሪያ ቤት በምዝገባና አበል ክፍያ ዳይሬክተር፣ በሪጅኖች እና 

በቅ/ጽ/ቤቶች ለኃላፊዎች እየቀረበ ይወሰናል፡፡ 
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3.  uY^ LÃ uÅ[e ¾›"M Ñ<Çƒ ¨ÃU የ ጤና ጉድለት  U¡”Áƒ    

    KT>k`w ¾Ö<[ታ ›uM ØÁo 

 
1. K›”É ¾S”Óeƒ W^}— uY^ LÃ uÅ[cuƒ ¾›"M Ñ<Çƒ U¡”Áƒ  

¾Ö<[ታ ›uM ØÁo c=k`w በዚህ መመሪያ u›”kê 17(1)Ÿ}ÑKç¨< 

u}ÚT]:- 

G. c=y=M ¾S”Óeƒ W^}—¨< uY^ LÃ ›ÅÒ uÅ[cuƒ 

u30/cLd/k“ƒ ¨<eØ K›?Ë”c=¨< SY]Á u?ƒ ¾}ÑKçuƒ 

¾›ÅÒ Td¨mÁ pê' 

K.  እ”ÅG<’@ታ¨< ¾þK=e ]þ`ƒ' 

N. eKÅ[c¨< ¾›"M Ñ<Çƒ SÖ”“ ÅS¨´ KT>ÁeÑ˜ T”—

¨<U Y^ wl ÁKSJ’< ¾}[ÒÑÖuƒ uQ¡U“ x`É        

¾}cÖ ¾Ue¡` ¨[kƒ' 

S. Ñ<Ç~ ŸÅ[cuƒ k” uòƒ vK¨< ¨` ¾}ŸðK¨<” ¾¨` 

ÅS¨´ SÖ” ¾T>ÑMê Te[Í' 

 Sp[w Ã•`uታM:: 

2. በዚህ አንቀጽ ”®<e ›”kê 3/1/G/ ¾}Ökc¨< u=•`U W^}—¨< ue^ 

LÃ •እያለ ከሥራው ጋር በተያያዘ  uÅ[cuƒ ›ÅÒ U¡”Áƒ uVƒ 

SK¾~ በመሥሪያ ቤቱ የበላይ •ኃLò Ÿ}[ÒÑÖ ¾›ÅÒ Td¨mÁ pê 

Ÿ30 k” u%EL u=k`wU }kvÃ’ƒ Ã•[ªM::  

               

3.  ŸY^ Ò` u}ÁÁ² የጤና ጉድለት /¾S<Á uiታ/ U¡”Áƒ KT>Ö¾p            

Ö<[ታ ›uM ¾T>k`w Te[Í ¯Ã’ƒ ›?Ë”c=¨< uT>Á¨×¨< የሙያ 

በሽታ ሠንጠረዥ SS]Á Ã¨c“M:: 

 

 
 

 

4. u^e ðnÉ ¨ÃU uK?L U¡”Áƒ Ÿe^ Ts[Ø ምክንያት KT>k`w 

¾Ö<[ታ ›uM ØÁo 

 

G.  ¾S”Óeƒ W^}—¨< u^c< ðnÉ ¨ÃU uK?L U¡”Áƒ  ከሥራ 

በመሰናበቱ የጡረታ አበል ጥያቄ ሲቀርብ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 

17(1) ከተገለጸው በተጨማሪ ከሥራ ያቋረጠበት ምክንያት የሚገልጽ 

ማስረጃ መቅረብ ይኖርበታል፡፡  
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  K. በዚህ ንዑስ አንቀጽ ፊደል ተራ ‹‹ ሀ ›› መሠረት በራሱ ፈቃድ ወይም 

በሌላ ምክንያት ከሥራ የተሰናበተ የመንግሥት ሠራተኛ ከ25 ዓመት 

ያላነሰ አገልግሎት ያለው ከሆነ በሕግ የተወሰነ የጡረታ መውጫ 

ዕድሜው ሊደርስ አምስት ዓመት ከሚቀረው ጊዜ ጀምሮ የጡረታ አበል 

ይወሰንለታል፡፡  

 N.   በአዋጅ ቁ/714/2003 (በአዋጅ ቁ/907/2007 እንደተሻሻለ) አንቀጽ 

19 ንዑስ አንቀጽ 2 መሰረት ማሻሻያ አዋጁ ከጸደቀበት ጊዜ ጀምሮ 

አገልግሎቱ ከ10 ዓመት ያላነሰ 25 ዓመት ያልሞላ ከሆነ ዕድሜው 

በሕግ የተወሰነ የጡረታ መውጫ ዕድሜ ከደረሰበት ከሚቀጥለው ወር 

አንስቶ የአገልግሎት የጡረታ አበል እስከ እድሜ ልኩ ይከፈለዋል፡፡ 
 

 

S. በዚህ ንዑስ አንቀጽ ፊደል ተራ ‹‹ ለ ›› የተገለፀው ቢኖርም 

ከሚያከናውነው ስራ ጋር በተያያዘ የዲስፒሊን ጉድለት ወይም 

ከሚሰራበት መሥሪያ ቤት ሥራ ጋር በተያያዘ የወንጀል ድርጊትና 

በማንኛውም ጥፋት ምክንያት ከሥራው የተሰናበተ መሆኑ ከተረጋገጠ 

ዕድሜው 60 ዓመት ከመሙላቱ በፊት የጡረታ አበል ሊወሰንለት 

አይችልም፡፡ 

 W.  በመንግስት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ወይም በግል ድርጅቶች ሠራተኞች 

ጡረታ አዋጅ መስረት ዕድሜው በሕግ ከተወሰነው የጡረታ መውጫ 

በፊት (በ25 ዓመት አገልግሎት በ55 ዕድሜ) በራስ ፍቃድ 

የአገልግሎት የጡረታ አበል የተወሰነለት ባለመብት እንደገና 

በመቀጠር የፈጸመው አገልግሎት ከቀድሞ አገልግሎቱ ጋር ተዳምሮ 

አበል የሚወሰንለት ዕድሜው በሕግ የተወሰነው የመጦሪያ ዕድሜ (60 

ዓመት) ሲደርስ ብቻ ነው፡፡   

 [.  የመንግስት ሠራተኞች ጡረታ (ማሻሻያ) አዋጅ ቁ/907/2007 ከፀናበት 

ከሐምሌ 01 ቀን 2007 ዓ/ም በፊት ከሃያ ዓመት ያነሰ አገልግሎት 

ፈጽሞ በዕድሜና በጤና ጉድለት ሳይሆን በራስ ፈቃድ ወይም በሌላ 

ማናቸውም ምክንያት ከሥራ ለተሰናበተ የመንግስት ሠራተኛ 

የሚከፈል የጡረታ አበል ወይም የጡረታ መዋጮ ተመላሽ አይኖርም፡፡   
 

5. የከፍተኛ የመንግሥት ኃላፊዎችና የሕዝብ  ተወካዮች ምክር ቤት 

አባሎችን በተመለከተ ለሚቀርብ  የጡረታ አበል ጥያቄ፡ 
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 ከፍተኛ የመንግሥት ኃላፊዎችና የሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አባላትን 

በተመለከተ የጡረታ አበል ጥያቄ ሲቀርብ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 17(1)  

የተመለከተው እንደተጠበቀ ሆኖ፡-  

 ሀ.  ቢያንስ አንድ ሙሉ የምርጫ ዘመን (አምስት ዓመት) አገልግሎት፣  

ለ. ዕድሜው ከ50 ዓመት ያላነሰ መሆኑን፣  

   የሚያረጋግጥ ማስረጃ ተሟልቶ መቅረብ ይኖርበታል፡፡ 

6.  uT>’>eƒa‹ U¡` u?ƒ ¨<d’@ SW[ƒ KT>k`w ¾Ö<[ታ• 

›uM ØÁo 

 ›”É ¾S”ÓYƒ W^}— ¾T>W^uƒ ¾S”ÓYƒ መሥሪያ u?ƒ 

QM¨<“ uT¡}S<' የሰው ኃይል ብዛት ከሚፈለገው በላይ በመሆኑ ወይም 

ከፕራይቬታይዜሽን ጋር በተያያዘ ከሥራ እንዲሰናበት ከተደረገና  u²=I 

SS]Á u›”kê 17(1) Ÿ}ÑKì¨< u}ÚT] ¾T>’>eƒa‹ U¡` u?ƒ 

uÖ<[ታ•እ”Ç=ÑKM ¾}cÖ ¨<X’@ Sp[w Ã•`uታM:: 

18. ¾›”É Ñ>²? ¡õÁ ØÁo   

1. ¾›ÑMÓKAƒ ¨ÃU ¾ጤና ጉድለት Ç[Ôƒ 

      G. ¾S”ÓYƒ W^}—¨< Ÿ›Y` ¯Sƒ Á’e ›ÑMÓKAƒ ðêV 

KÖ<[ታ S¨<Ý °ÉT@¨< uSÉ[c< ¨ÃU:-  

   ለ.  ከ10 ¯Sƒ Á’c ›ÑMÓKAƒ ðêV uጤና ጉድለት U¡”Áƒ 

ÅS¨´ KT>ÁeÑ˜ KT”—¨<U Y^ wl vKSJ’< ŸY^ 

c=c“uƒ፣   

  ሐ. ከአንድ ሙሉ የምርጫ ዘመን (አምስት ዓመት) ያነሰ አገልግሎት 

ያለው ከፍተኛ የመንግሥት ኃላፊ ወይም የሕዝብ ተወካዮች ምክር 

ቤት አባል በጤና ጉድለት ከኃላፊነት በመነሳቱ ምክንያት ዳረጎት 

ከተጠየቀ በዚህ መመሪያ ›”kê 17(1)“ እ”ÅG<’@ታ¨< 17(2) 

¾}ÑKèƒ Te[Í‹ Sp[w Ã•`v†ªM:: 

2. ¾Y^ LÃ Ñ<Çƒ Ç[Ôƒ  

      uY^ LÃ uÅ[c ›ÅÒ U¡”Áƒ ¾Ñ<Çƒ Ç[Ôƒ ØÁo c=k`w በዚህ 

መመሪያ ›”kê 17(3)(1)  ¾}ÑKì¨< Te[Í Sp[w ÁKuƒ c=J” 
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uI¡U“ x`É ¾}[ÒÑÖ¨< ¾Ñ<Çƒ SÖ”U Ÿ10%  ÁL’c SJ” 

Ã•`uታM:: ¾Ñ<Çƒ Ç[Ôƒ eK?~U Ñ<Çƒ ŸÅ[cuƒ uòƒ 

ÃŸðK¨< ¾’u[¨< ¾¨` ÅS¨´ 47% X 60 X በሠራተኛው ላይ 

በደረሰበት ጉዳት መቶኛ ተባዝቶ ይሆናል፡፡  

3. ¾Ñ<Çƒ Ç[Ôƒ 

    uS”Óeƒ W^}™‹ Ö<[ታ•›ªÏ lØ`  714/2003 አንቀጽ 

38/1/ መሠረት የጉዳት ዳረጎት የሚከፈለው በዚህ አንቀፅ ንኡስ 

አንቀጽ 2 በተጠቀሰው መሰረት በአሰሪው የመንግስት መስሪያ ቤት 

የጉዳት ካሳ ወይም የመድን ክፍያ ያልተከፈለው ከሆነ ብቻ ነው፡፡  

4. ¾Ö<[ታ•Sªà }SLi ¾TÃÅ[Ó eKSJ’< 

በአዋጅ ቁ/714/2003 (በአዋጅ ቁ/907/2007 እንደተሻሻለ) አንቀጽ 27 

መሰረት የመንግስት ሰራተኛ አገልግሎት በማናቸውም ምክንያት ቢቋረጥ 

የጡረታ መዋጮ ተመላሽ አይደረግም፡፡ ሆኖም ሠራተኛው ከጡረታ መውጫ 

ዕድሜ በኋላ በፈጸመው አገልግሎት ምክንያት የተከፈለ የጡረታ መዋጮ 

የሠራተኛው ድርሻ ብቻ ታስቦ ተመላሽ ሊደረግለት ይችላል፡፡  

19. ¾}}Ÿ=‹ ›uM ØÁo  

1. ¾TE‹ T>eƒ ¨ÃU vM Ö<[ታ ›uM ØÁo 

 ¾T>eƒ ¨ÃU ¾vM ¾Ö<[ታ ›uM c=Ö¾p u²=I SS]Á ›”kê 17(1) 

•እ“ •እ”ÅG<’@ታ¨< uአንቀጽ 17(3) Ÿ}²[²[¨< u}ÚT]:- 

ሀ. TE‹ ¾S”Óeƒ W^}— ¨ÃU Ö<[}— uQÃ¨ƒ •ÁK 

K›?Ë”c=¨< SY]Á u?ƒ Ák[u¨<“ }S´Óx ¾}Á² ¾Òw‰ 

Te[Í ¾K?K ŸJ’ uõ/u?ƒ ¾}cÖ ¾T>eƒ’ƒ (vM’ƒ) 

T[ÒÑÝ Te[Í Sp[w Ã•`uታM:: 

ለ.  Òw‰” uT>SKŸƒ ¾k[u¨< Te[Í ›Ö^×] J• c=Ñ˜ ¨ÃU 

K?L Òw‰ eKSðçS< ¨ÃU õˆ eKS•\ ›Ö^×] G<’@ታ• 

c=•` }ÚT]  Te[Í •እ”Ç=k`w TÉ[Ó Ã‰LM:: 

ሐ. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 (ሀ) እና (ለ) የተገለጸው እንደተጠበቀ 

ሆኖ በጡረታ (ማሻሻያ) አዋጅ ቁ/5/1967 አንቀጽ 34 መሰረት 
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ከሶስት ዓመት ያላነሰ ጽኑ እስራት ቅጣት ተወስኖበት የጡረታ 

አበል የማግኘት መብቱን ያጣ የመንግስት ሠራተኛ ወይም 

የጡረታ አበሉ የተቋረጠበት ባለመብት በሞት የተለየ ከሆነ 

የጡረታ (ማሻሻያ) አዋጅ ቁ/907/2007 ጸድቆ በስራ ላይ 

ከዋለበት ከሐምሌ 1 ቀን 2007 ዓ.ም አንስቶ የተተኪው ጡረታ 

አበል ይከፈላል፡፡  

መ. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 (ሐ) የተገለጸውን  የጡረታ አበል 

ለመወሰን አስቀድሞ ተተኪ ሚስት ወይም ባል ጋብቻ መፈጸም 

አለመፈጸማቸውን እንዲሁም ተተኪ ልጆች በህይወት 

ስለመኖራቸው የሚያረጋግጥ ማስረጃ ማቅረብ ይኖርባቸዋል፡፡ 

ሆኖም የማሻሻያ አዋጁ ከመጽናቱ በፊት ዕድሜያቸው 18 ዓመት 

(አካል ጉዳተኛ 21 ዓመት) ለሞላቸው ተተኪ ልጆች የሚወሰን 

አበል አይኖርም፡፡ 

2. ¾MÏ Ö<[ታ ›uM ØÁo 

¾MÏ ¾Ö<[ታ ›uM c=Ö¾p •እ”ÅG<’@ታ¨< u²=I SS]Á ›”kê 17(1) 

•እ“ 17(3) Ÿ}ÑKèƒ  

 

          u}ÚT]' 

ሀ. TE‡ ¾S”ÓYƒ W^}— ¨ÃU Ö<[}— uQÃ¨ƒ •እÁK              

K›?Ë”c=¨< መሥሪያ u?ƒ ¾MÏ ¾MÅƒ  Ue¡` ¨[kƒ ›p`x               

ÁLeS²Ñu ŸJ’ በፍርድ ቤት ¾}cÖ ¾MÏ’ƒ T[ÒÑÝ               

Te[Í' 

ለ.  በዚህ  አንቀጽ  ንዑስ  አንቀጽ  2 (ሀ) SW[ƒ ›ስkÉV                

K›?Ë”c=¨< k`x  u}S²Ñu Te[Í Sc[ƒ ¾Ö<[ታ• ›uM                

KT>¨c”L†¨< MÐ‹ uQÃ¨ƒ  eKS•^†¨< ŸT>•\uƒ 

¨[Ç ¨ÃU kuK? ›e}ÇÅ` ê/u?ƒ uUe¡a‹ ¾}[ÒÑÖ 

Te[Í' 

ሐ. ¾õ`É u?ƒ Te[Í dÃk`w u›?Ë”c=¨< U´Ñv SW[ƒ      

¾Ö<[ታ� ›uM KT>¨c”L†¨< MÐ‹ ›uM ¾T>ŸðK¨< ª“¨<                

vKSwƒ uQÃ¨ƒ •እÁK veS²Ñu¨< ¾MÏ •እ“ƒ ¨ÃU                
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›vƒ ›T"Ã’ƒ ÃJ“M:: J•U uõ`É u?ƒ Te[Í SW[ƒ                

›uM ¾T>¨c” ŸJ’ በፍርድ ቤት u}jS ¾VÓ²=ƒ Te[Í LÃ 

u}ÑKç¨< ¾VÓ²=ƒ Te[Í ' 

መ. ¾Ñ<Ç=ð‰ MÏ c=J” ¾Ñ<Éð‰ ¨<K< Ñ<Éð‰ ›É^Ñ>¨< uIÃ¨ƒ 

•እÁK ለፍርድ ቤት k`x ¾ìÅkuƒ Te[Í' 

 Sp[w Ã•`uታM:: 

    

3. ¾¨LÏ Ö<[ታ ›uM ØÁo 

¾¨LÐ‹ Ö<[ታ ›uM c=Ö¾p •እ”ÅG<’@ታ¨< u²=I SS]Á ›”kê 

17(1) •እ“ 17(3) Ÿ}ÑKèƒ u}ÚT]:- 

1. በፍርድ ቤት ¾}cÖ ¾¨LÏ’ƒ T[ÒÑÝ' 

2. ¾Ñ<Ç=ð‰ ¨LÏ c=J” ¾Ñ<Éð‰ ¨<K< ¾Ñ<Éð‰ MÌ uQÃ¨ƒ 

እÁK ለፍርድ ቤት  k`x ¾ìÅkuƒ Te[Í' 

3. uTE‹ MÍ†¨< S<K< uS<K< ¨ÃU u›w³—¨< uT>Å[Ó ÉÒõ  

/°`Çታ•/ Ã}ÇÅ\ ¾’u[ KSJ’< እ“ ¨LÏ•እ“ƒ ¨ÃU ›vƒ   

MÍ†¨< uV}uƒ/‹uƒ/ Ñ>²?  eK’u^†¨< ¾S}ÇÅ]Á Ñu=' 

ŸT>SKŸ}¨< ¾S”Óeƒ ›"M Te[Í Tp[w Ã•`v†ªM:: 

4. vKSw~ SV~” KT[ÒÑØ eKT>k`w Te[Í 

u²=I SS]Á ›”kê 19(1)(ሀ) እ“ (19)(2)(ሀ) SW[ƒ ›ekÉV 

u}S²Ñu S[Í SW[ƒ ¾Ö<[ታ ›uM c=¨c” ¾S”ÓYƒ W^}—¨< 

eKSV~ Ÿ›W]¨< ¾S”Óeƒ SY]Á u?ƒ' vKSw~ uÖ<[ታ 

Ÿ}ÑKK uኃL ¾V} ŸJ’ eKSV~  ŸkuK? ›e}ÇÅ` ¨ÃU ŸQ¡U“ 

}sU ¨ÃU ¾Vƒ Te[Í KSeÖƒ YM×” vK¨< ›"M ¾}cÖ 

T[ÒÑÝ Sp[w Ã•`uታM:: 

 

 

20.  ¾}}Ÿ=‹ ¾›”É Ñ>²? ¡õÁ ØÁo 

1. Ÿ10 ¯Sƒ Á’c ›ÑMÓKAƒ KðçS“ ¾Y^ ¨<K< dÃs[Ø KV}  

¾S”Óeƒ W^}— ¾T>eƒ/vM/ •እ“ ¾MÐ‹ Ç[Ôƒ c=Ö¾p በዚህ 

መመሪያ አንቀጽ 17(1)፣19(1)  እ“ 19(2) ¾}ÑKèƒ Te[Í‹ Sp[w 

›Kv†¨<:: 
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2. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተገለጸው እንደተጠበቀ ሆኖ ሟች 

የጡረታ ባለመብት በህይወት እያለ ያልተቀበለው ውዝፍ የጡረታ አበል  

በጡረታ አዋጅ አንቀጽ 41/1/ እና 42/1/ መሰረት እየታሰበ  ለተተኪዎች 

ይከፈላል፡፡ ሆኖም ሟች ተተኪ ሚስትና ልጆች ከሌሉት በመንግስት 

ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ አንቀጽ 43 መሰረት ለወላጆች እንዲከፈል 

ይደረጋል፡፡  

3. ሟች ከዚህ ዓለም በሞት ሲለይ የሟች ልጅ ዕድሜው ከ18 ዓመት በላይ 

ወይም አካል ጉዳተኛ ወይም አዕምሮ ህመምተኛ ዕድሜው ከ21 ዓመት 

በላይ ከሆነ ምንም ዓይነት የጡረታ አበል ሊከፈለው አይችልም፡፡   

4. ¾}}Ÿ=‹ ¾›”É Ñ>²? ¾Ç[Ôƒ ¡õÁ የሚፈጸመው ለT>eƒ/ KvM/ •እ“ 

¨ÃU Ÿ18 ¯Sƒ °ÉT@ uታ‹፣ ¾›ካM Ñ<Ç}— ¨ÃU የአዕምሮ 

ህመምተኛ ከሆኑ ከ21 ዓመት በታች ለሆኑ ልጆች ብቻ ነው፡፡• 

¡ õ M   › U e ƒ 

¾MÅƒ  ²S”  ›ÁÁ´ 

 

21.  KÖ<[ታ•}Óv` eKT>Á´ ¾MÅƒ ²S”  
 

1. KÖ<[ታ }Óv` ¾T>Á²¨< ¾MÅƒ ²S” ¾S”ÓYƒ W^}—¨< 

uS”ÓYƒ W^}™‹ Ö<[ታ ®pÉ u}gð’ ¨ÃU ›ÑMÓKA~ 

እ”Ç=Á´ u}Å[Ñ SY]Á u?ƒ c=kÖ` KSËS]Á Ñ>²? /upÉT>Á/ 

¾S²Ñu¨< ¾MÅƒ k”' ¨`“'¯.U ¨ÃU °ÉT@ ’¨<:: 

2. KÖ<[ታ }Óv` ¾T>Á²¨< °ÉT@ upÉT>Á u}VL  ¾Y^ SÖ¾mÁ 

¨ÃU ¾QÃ¨ƒ •ታ]¡ SÓKÝ pê ¨ÃU Ÿ1968 ¯/U uòƒ 

¾}VL ¾}Á» SeÝ pê ¨ÃU ¾U´Ñv pê LÃ ¾}S²Ñu 

¾MÅƒ ²S” ’¨<:: 

3. ከ²=I በላይ በ”®<e አንቀጽ (2) ¾}ÑKç¨< uTÃ•`uƒ  Ñ>²?  

uSY]Á  u?~ uS[Í’ƒ ¾}Á²“ ¾MÅƒ ²S” ¾}ÑKçuƒ 

Ÿ}²ÒËuƒ ²S” ›"DÁ pÉT>Á ÁK¨< Te[Í }Ãµ ÃW^M:: 

22.  ¾MÅƒ k”' ¨`“ ¯.U eKS²Ñu W^}— 
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     ›”É ¾S”ÓYƒ W^}— ¾}¨KÅuƒ k”' ¨`“ '¯.U }S´Óx Ÿ}Ñ– 

Ã¤¨< ¾MÅƒ ²S” }Ãµ Ãc^M:: 

23.  ¾MÅƒ ²S” w‰ eKS²Ñu W^}— 

 

      ›”É ¾S”ÓYƒ W^}—:- 

1. k”“ ¨` dÃÖpe ¾MÅƒ ²S” w‰ S´Óx Ÿ}Ñ– uSY]Á u?~  

u}Á²“ u}ŸታታÃ Ÿ}S²Ñu<ƒ ²S’< ¾}K¾ u=J”U pÉT>Á vK¨< 

¾MÅƒ ²S” u}ÑKìuƒ Te[Í LÃ ¾}S²Ñu k”“ ¨` ÃÁ³M:: 

¨`“ k” ÁM}Ökc ŸJ’ u}S²Ñu¨< MÅƒ ²S” LÃ uÖ<[ታ• 

›ªÏ ¾}¨c’¨<” ¾SÙ]Á °ÉT@ uSÅS` uT>Ñ–¨< ²S” 

SÚ[h ¨` እ”ÅG<’@ታ¨< እ”Å ›=ƒÄåÁ ›q×Ö` ŸJ’ ’Nc? 30 

k” ¨ÃU •እ.›?.›. ŸJ’ ታIde 30 k” °ÉT@¨< KSÙ]Á እ”ÅÅ[c 

}qØa ŸT>kØK¨< ዓመት SËS]Á ¨` ›”e„ uÖ<[ታ• 

ÃÑለLM:: 

2. ¨` uÑv uSËS]Á¨< k” S¨KÆ Ÿ}S²Ñu °ÉT@¨< KÖ<[ታ• 

¾T>Å`c¨< Ÿ}¨KÅuƒ k” uòƒ vK¨< ¨` SÚ[h k” ’¨<:: 

3. ¨` uÑv Ÿ2 •እeŸ 30 "K<ƒ k“ƒ S¨KÆ” ¨ÃU ¨`“ ¯.U w‰ 

¾S²Ñu ŸJ’ uÖ<[ታ•¾T>ÑKK¨< Ÿ}¨KÅuƒ ¨` kØKA "K¨< ¨` 

¾SËS]Á k” ›”e„ ÃJ“M:: 

 

24. °ÉT@ w‰ eKS²Ñu ¾S”ÓYƒ W^}— 

 

¾S”Óeƒ W^}—¨< upÉT>Á u}VL¨< pê LÃ °ÉT@¨<” w‰ ¾S²Ñu 

ŸJ’ pè Ÿ}VLuƒ k”'¨`“ ¯.U LÃ °ÉT@¨< }k”f MÅƒ ²S’< 

ÃÁ³M:: upè LÃ k”“ ¨` "M}ÑKç በዚህ መመሪያ አንቀጽ 23(1) 

SW[ƒ ÃðçTM:: 
 

25. ¾}KÁ¾ ¾MÅƒ ²S”“ °ÉT@ eKS²Ñu W^}— 

1. ›”É ¾S”ÓYƒ W^}— pÉT>Á vK¨< °ÉT@“ ¾MÅƒ ²S” 

እ”Ç=S²Ñw uT>Òw²¨< pê LÃ ¾}KÁ¾ ¾MÅƒ ²S”“ °ÉT@ ¾S²Ñu 

ŸJ’ u}ŸታታÃ Ÿ}VL¨< pê LÃ u›”Æ ¯S} UI[~”  ¨ÃU 
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°ÉT@¨<” uSÉÑU ŸS²Ñu Ã¤¨< upÉT>Á ¾}S²Ñu¨< ¯S} 

UI[ƒ ¨ÃU °ÉT@ ÃÁ³M:: 

2. u}ŸታታÃ u}S²Ñu<ƒ ¾MÅƒ ²S” S[Í‹ LÃ upÉT>Á 

}S´Óx ¾’u[¨< °ÉT@ ¨ÃU ¯.U ÁM}ÅÑS ŸJ’ upÉT>Á 

u}S²Ñu¨< ²S” LÃ ¨`“ k” }ÑMë c=Ñ˜  Ã¤¨< ²S” ÃÁ³M' 

u²S’< LÃ k”“ ¨` ÁM}Ökc ŸJ’ °ÉT@¨< u²=I SS]Á ›”kê 

21 SW[ƒ እ”Ç=Á´ ÃÅ[ÒM:: 

26. uSËS]Á c=kÖ` ¾MÅƒ ²S’<” eLMS²Ñu W^}— 
 

›”É ¾S”Óeƒ W^}— KSËS]Á Ñ>²? c=kÖ` uVL¨< pê LÃ ¾MÅƒ 

²S’< ÁM}S²Ñu ŸJ’ ¨ÃU pê ÁMVL ŸJ’ u}ŸታታÃ Ÿ}VK<ƒ 

pë‹ S"ŸM pÉT>Á vK¨< pê LÃ ¾}S²Ñu¨< ¾MÅƒ ²S” ÃÁ³M:: 

W^}—¨< pê ÁMVL ŸJ’ u›W]¨< መሥሪያ u?ƒ u}Á² ¾MÅƒ ²S” 

¾}ÑKçuƒ pÉT>Á vK¨< Te[Í ¨ÃU ÃI uTÃ•`uƒ Ñ>²? ¾Ö<[ታ• 

›uM SÖ¾mÁ pê LÃ ¾}ÑKç ¾MÅƒ ²S” }Ãµ Ãc^M:: 
 

 

27. ¾MÐ‹ MÅƒ ²S” ›ÁÁ´ 

1. KMÐ‹ ¾T>Á²¨< ¾MÅƒ ²S” ¾Ö<[ታ vKSw~ uQÃ¨ƒ እÁK 

u›?Ë”c=¨< መሥሪያ u?ƒ ÁeS²Ñu¨< ¾MÅƒ ²S” ’¨<::  

2. S”Óeƒ W^}—¨< uIÃ¨ƒ •እÁK ¾MÏ °ÉT@ ÁLeS²Ñu ŸJ’ 

u›c]¨< ¾S”Óeƒ Se]Á u?ƒ u}Á² MÅƒ ²S” ¾}ÑKçuƒ pÉT>Á 

vK¨< Te[Í LÃ ¾}S²Ñu MÅƒ ²S” ¨ÃU MÌ ¾}¨KÅ¨< W^}—¨< 

ŸV} u%EL ŸJ’ uõ/u?ƒ ¨<d’@ ¾}ÑKç¨< ¾MÏ MÅƒ ²S” ÃÁ³M:: ÃI 

ŸK?K pÉT>Á vK¨< K?L Te[Í LÃ ¾}S²Ñu ¾MÅƒ ²S” ÃÁ³M:: 

3. uTe[Í¨< LÃ ¾MÏ •እÉT@ w‰ Ÿ}Ökc S[Í¨< Ÿ}²ÒËuƒ ¨ÃU 

õ/u?ƒ "SKŸ~uƒ ¨`“ ¯.U LÃ uTk“’e ÃÁ³M:: uTe[Í¨< LÃ ¨` 

"M}ÑKç  u›uM SÖ¾mÁ pê LÃ ¾}S²Ñu¨< ¨` ÃÁ³M::  

28.  eKMÅƒ ²S” ¾T>k`u< M¿ M¿ Te[Í‹ 
 

1. ›”É ¾S”ÓYƒ W^}— uVL¨< pê LÃ:-  

G/  uመሥሪያ u?~ uS[Í’ƒ }Ãµ  ¾T>c^uƒ ŸJ’ ¾ኃLò ò`T  

vÃ•[¨<U' 
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K/ ¾W^}—¨<” ò`T uTÃÒw´“ uÑ>²?¨< ¾T>c^uƒ J• 

¾T>SKŸ}¨<  •ኃLò ¾ð[Suƒ ŸJ’' 

N/ ¾W^}—¨<”U J’ ¾SY]Á u?~” •ኃLò ò`T ¾TÃÒw´ uÑ>²?¨< 

Te[Í’~ •ታU•uƒ ¾T>W^uƒ“ pÉT>Á ÁK¨< J• Ÿ}Ñ–' 

           }kvÃ’ƒ Ã•[ªM:: 

 

2. ¾S”ÓYƒ W^}—¨< u›”É k”  u}VK< pë‹ TKƒ:-  

 

 G. uY^ SÖ¾mÁ' 

K. uQÃ¨ƒ •ታ]¡ ö`U' 

N. upê Ö<U 1 ( uU´Ñv pê)' 

S. Ÿ1968 ¯.U uòƒ u}VL ¾}Á» SeÝ ö`U' 

            LÃ ¾}KÁ¾ ¾MÅƒ ²S” S´Óx Ÿ}Ñ– Ÿ " G"   •እeŸ " S "  

Ÿ}ÑKèƒ •እ”ÅpÅU }Ÿ}L†¨< pÉT>Á �¾}cÖ ¾MÅƒ ²S’< 

ÃÁ³M:: 

 

3. ›”É ¾S”ÓYƒ W^}— uY^ LÃ •ÁK uVL¨< pÉT>Á vK¨< pê 

¨ÃU ›ekÉV u›W]¨< መሥሪያ u?ƒ u}Á² ¾MÅƒ Te[Í SW[ƒ 

¨Å Ö<[ታ•እ”Ç=SÅw uT>Å[Óuƒ Ñ>²? ›ekÉV ¾ታ¨k¨<” ¾MÅƒ 

²S” KTe}vuM c=vM ¾T>Ák`u¨< T”—¨<U ¯Ã’ƒ Te[Í 

}kvÃ’ƒ ›Ã•[¨<U:: 

 

 

¡ õ M  e É e ƒ 
 

¾›ÑMÓKAƒ ²S” ›ÁÁ´ 
 

    29. KÖ<[ታ }Óv` eKT>Á´ ›ÑMÓKAƒ ²S”  
 

1. ለአንድ የመንግሥት W^}— ¾Ö<[ታ ›uM KS¨c” ¾T>Á²¨< 

¾Ö<[ታ•Sªà እየተከፈለበት uS”ÓYƒ SY]Á u?ƒ usT>’ƒ 

ወይም በኮንትራት (በጊዜያዊነት) ወይም በተወሰነ ጊዜ ወይም በተወሰነ 

ሥራ የተፈጸመ ¾›ÑMÓKAƒ ²S” ’¨<:: 

2. ¾›”É S”ÓYƒ W^}— ¾›ÑMÓKAƒ ²S” SqÖ` ¾T>ËU[¨< 

uS”ÓYƒ W^}—’ƒ Ÿ}kÖ[uƒ ¨ÃU Ÿ}SÅuuƒ ¨ÃU Ÿ}jSuƒ 

k” አ”e„ uS<K< ¯Sƒ' u¨^ƒ“ uk“ƒ•ታex ÃJ“M፡ ፡  
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3. u²=I ›”kê ”®<e ›”kê (1) ¾}ÑKç¨< u=•`U ¾T>Ÿ}K<ƒ 

›ÑMÓKA„‹ KÖ<[ታ }Óv`  ÃÁ³K<:: 

G. ¾S”ÓYƒ W^}—¨< ÅS¨´ •እ¾}ŸðK¨< S<K< Ñ>²?¨<” 

uT“†¨<U ¾S”ÓYƒ ›"M ወይም በሠራተኛ ማህበር 

በ}S^ß’ƒ ›ÑMÓKAƒ ¾cÖuƒ Ñ>²?' 

K. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 12 ንዑስ አንቀጽ (2) መሰረት መዋጮ 

የተከፈለበት አገልግሎት፣ 

ሐ. uS”ÓYƒ ƒ°³´ S”ÓYƒ /Ÿ50%/ uታ‹ ¾"úታM É`h 

uÁ²v†¨< É`Ï„‹ ›ÑMÓKAƒ ¾cÖuƒ Ñ>²?' 

መ. ¾S”ÓYƒ SY]Á u?ƒ uJ’ ¨ÃU ŸK?L ¾S”ÓYƒ SY]Á 

u?ƒ Ò` Ÿ}ªHÅ ¾S”ÓYƒ ýaË¡ƒ Ò` ›wa uS³¨` 

¾S”ÓYƒ W^}— KJ’ uÑ>²?Á©’ƒ uýaË¡~ ›ÑMÓKAƒ 

¾cÖuƒ  Ñ>²?' 

ሠ. ŸÖ<[ታ S¨<Ý °ÉT@ u%EL uQÓ YM×” u}cÖ¨< 

¾S”ÓYƒ ›"M }^´VKƒ ›ÑMÓKAƒ ¾cÖuƒ Ñ>²?' 

ረ. ¾Ö<[ታ S¨<Ý °ÉT@ uSÉ[c< ›uM Ÿ}¨c’Kƒ u%EL               

uS”ÓYƒ ¨<d’@ ¨Å Y^ }SMf ›ÑMÓKAƒ ¾cÖuƒ Ñ>²?፣  

ሰ.  የደመወዝ ክፍያ ሣይቋረጥ በማናቸውም ምክንያት አገልግሎቱ 

ተቋርጦ  የቆየበት ጊዜ፣ 

ሸ.  በመንግሥት ውሣኔ በዓለም አቀፍ ድርጅት በማገልገል ያሣለፈው ጊዜ፣ 

ቀ.  ከጡረታ መውጫ እድሜ በኋላ በሕዝብ ተወካዮች ምክር ቤት አባልነት 

በመመረጥ አገልግሎት የሰጠበት ጊዜ፣ 

በ. በፌዴራል መንግሥት ወይም በክልል መንግሥት ተሹሞ ከጡረታ 

መውጫ ዕድሜ በላይ አገልግሎት  የሰጠበት ጊዜ፣ 
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ተ. የተጠራቀመ ፕሮቪደንት ፈንድ ያለው የግል ድርጅት ሠራተኛ ወደ 

መንግስት መሥሪያ ቤት ከተዛወረና በመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ 

አዋጅ ቁጥር 714/2003 አንቀጽ 10 መሠረት ያለውንና ከጡረታ 

መዋጮ ጋር ተመጣጣኝ የሆነ የተጠራቀመ ፕሮቪደንት ፈንድ 

ለመንግስት ሠራተኞች ጡረታ ፈንድ ገቢ ካደረገ በግል ድርጅት 

አገልግሎት የሰጠበት ጊዜ፣ 

ቸ. የመንግሥት ሠራተኛው በግል ድርጅቶች ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ 

ቁጥር 715/2003 በተሸፈነ የግል ድርጅት አገልግሎት የሰጠበት ጊዜ፣ 

ኃ. የአገልግሎት ወይም የጤና ጉድለት ዳረጎት ተከፍሎት ከመንግስት ስራ 

የተሰናበተ የመንግስት ሰራተኛ ወይም የግል ድርጅት ሰራተኛ እንደገና 

በመንግስት ስራ ከተቀጠረ ወይም ከተመደበ የወሰደውን ዳረጎት መልሶ 

ገቢ ያደረገበት አገልግሎት ፣ 

ነ. የጡረታ ማሻሻያ አዋጅ ቁጥር 907/2007 ከመጽናቱ በፊት የጡረታ 

መዋጮ ተመላሽ ተደርጎለት የነበረ ሰው እንደገና በመንግስት 

ሠራተኛነት ከተቀጠረ ወይም ከተመደበ የወሰደውን የጡረታ መዋጮ 

ተመላሽ ከባንክ የማስቀመጫ ወለድ ጭምር መልሶ ገቢ ያደረገበት 

አገልግሎት፣ 

ለጡረታ ተግባር ይያዘል፡፡ 

 

30.  ŸSkÖ]Á °ÉT@ uòƒ eK}ðìS ›ÑMÓKAƒ 

›”É ¾S”ÓYƒ W^}— uQÓ Ÿ}¨c’¨< ¾SkÖ]Á °ÉT@ uòƒ }kØa 

›ÑMÓKAƒ ¾ðìS ŸJ’ °ÉT@¨< 14 ¯Sƒ ŸVL Ñ>²? ËUa ¾ðìS¨< 

›ÑMÓKAƒ ÃታcwKታM:: 

¡ õ M   c v ƒ 

KÖ<[ታ ›uM ›¨dc” eKT>Á´ ÅS¨´ 
 

31. KÖ<[ታ ›uM eK?ƒ eKT>Á´ ÅS¨´ 
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1.  ለአገልግሎት Ö<[ታ ›uM eK?ƒ ¾T>Á²¨< ¾S”ÓYƒ W^}—¨< SÚ[h 

vÑKÑKv†¨< Zeƒ ¯Sታƒ ¨<eØ ¾}ŸðK¨< ›T"Ã ÅS¨´ ’¨<:: 

uSÚ[h u}ðçS ›ÑMÓKAƒ Sc[ƒ ¾}ŸðK¨< ÅS¨´ Zeƒ 

}ŸታታÃ ¯Sታƒ(36 ¨^ƒ) ¾TÃVL J• c=Ñ˜ k]¨<” ¨Å %EL 

uSH@É kÅU c=M ›ÑMÓKAƒ ucÖv†¨< Ñ>²? Ÿ}ŸðK¨< ¾¨` ÅS¨´  

•እ”Ç=TEL ÃÅ[ÒM:: 

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ (1) የተገለጸው ቢኖርም መዋቅራዊ አደረጃጀትና 

የተጠና የደመወዝ ስኬል በሌለበት የግል ድርጅት በተቀጠረ በ3 ዓመት ወይም 

ከዚያ ባነሰ ጊዜ ውስጥ በጡረታ የሚገለል ሰራተኛ በጡረታ ከሚገለልበት ወር 

3 ዓመት አስቀድሞ ባለው ወር ይከፈለው ከነበረው መደበኛ የወር ደመወዝ 

በ25% የሚበልጥ ዓመታዊ አማካይ የደመወዝ ጭማሪ ያገኘ እንደሆነ በየዓመቱ 

እስከ 25% ያለው የደመወዝ ጭማሪ ብቻ በደመወዙ ላይ ተዳምሮ የ3 ዓመት 

አማካይ የወር ደመወዙ ተይዞ እንዲታሰብ ይደረጋል፡፡  

3.  ›”É ¾S”ÓYƒ W^}— uጤና ጉድለት U¡”Áƒ KY^ wl ›KSJ’<  

Ÿ}¨c’ u%EL uY^ LÃ qÃ„ ¾Ö<[ታ ›uM Ÿ}Ö¾kKƒ ¾Ö<[ታ� ›uK< 

¾T>cL¨< KY^ ul ›KSJ’< •ከተረጋገጠበት ወደ ኋላ  የተከፈለውን የ36 

ወራት አማካይ ደመወዝ በመያዝ ነው፡፡  

4.  በህመም ምክንያት በስራ ላይ ለማይገኝ የመንግስት ሰራተኛ የደመወዝ 

አከፋፈል uôÅ^M S”Óeƒ W^}™‹ ›ªÏ l/515/1999 ›”kê 42/3/ 

¾}Ökc¨< É”ÒÑ@ u=•`U ŸY^ Ò` vM}ÁÁ² ¾Ö?“ Ñ<ÉKƒ U¡”Áƒ 

ከሥራ KT>W“uƒ ¾S”ÓYƒ W^}— ¾cLd eÉeƒ (36)¨`  ›Tካኝ 

ደመወዝ የሚያዘው ሲከፈለው በነበረው ሙሉ የወር ደመወዝ መሠረት ነው፡፡ 

5.  uY^ LÃ KÅ[c Ñ<Çƒ ›uM eK?ƒ ¾T>Á²¨< Ñ<Çƒ ŸÅ[cuƒ ¨` uòƒ 

¾}ŸðK ÅS¨´ ’¨<:: J•U W^}—¨< u›ÑMÓKA~ ¾T>ÁÑ–¨< ›uM 

¾}hK J• c=Ñ˜ ›T"Ã ÅS¨´  u›ÑMÓKAƒ ›uM ›¨dc” SW[ƒ 

ÃÁ³M::  

6.  በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 እና 2 መሠረት ለመንግሥት ሠራተኛው 

ለመጀመሪያ 10 ዓመት ለፈጸመው አገልግሎት የ36 ወር አማካይ ደመወዙ 

30% (ሰላሣ በመቶ) ይታሰባል፡፡ 
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7.  በመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁ. 714/2003 መሠረት ከ10 ዓመት 

በላይ ለተፈጸመ አገልግሎት፣ 

7.1.  ለሲቪል አገልግሎት ለእያንዳንዱ ዓመት አገልግሎት በአማካይ 

ደመወዙ፣ 

ሀ.  ከሐምሌ 1 ቀን 2003 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2004 ዓ/ም 
ድረስ 1.15%፣ 

ለ. ከሐምሌ 1 ቀን 2004 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2005 ዓ/ም 
ድረስ 1.19%፣ 

ሐ. ከሐምሌ 1 ቀን 2005 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2006 ዓ/ም 
ድረስ 1.22% 

መ. ከሐምሌ 1 ቀን 2006 ዓ/ም ጀምሮ 1.25%፣ 

ሠ. አንድ ሙሉ የምርጫ ዘመን ላገለገለ ከፍተኛ የመንግሥት ኃላፊ 
ወይም የምክር ቤት አባል መጨረሻ ይከፈለው የነበረው የሰላሳ 
ስድስት (36) ወር አማካኝ ደመወዝ 15% ሲሆን ከአንድ ሙሉ 
የምርጫ ዘመን በላይ ላገለገበት ለእያንዳንዱ ዓመት 1.125%፣ 
እየተጨመረ ይታሰባል፡፡ 

7.2.  ለመከላከያ ሠራዊትና ለፖሊስ አገልግሎት ለእያንዳንዱ ዓመት 

በአማካይ ደመወዙ፡-  

 

ሀ. ከሐምሌ 1 ቀን 2003 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2004 ዓ/ም 
ድረስ 1.53%፣ 

ለ. ከሐምሌ 1 ቀን 2004 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2005 ዓ/ም 
ድረስ 1.58%፣ 

ሐ.  ከሐምሌ 1 ቀን 2005 ዓ/ም ጀምሮ እስከ ሰኔ 30 ቀን 2006 ዓ/ም 
ድረስ 1.62% 

መ. ከሐምሌ 1 ቀን 2006 ዓ/ም ጀምሮ 1.65% 

እየተጨመረ ይታሰባል፣ 
 

 

32.  KÇ[Ôƒ eK?ƒ eKT>Á´ ÅS¨´ 
 

1. ¾›ÑMÓKAƒ ¨ÃU ¾ጤና ጉድለት  Ç[Ôƒ ›uM KS¨c” ¾T>Á²¨< 

¾S”Óeƒ W^}—¨< u°ÉT@ ¨ÃU በጤና ጉድለት ŸY^  

ŸT>c“uƒuƒ ¨` uòƒ ¾}ŸðK¨<” ¾¨`  ÅS¨´  uSÁ´ ’¨<::   

2. ¾Ñ<Çƒ Ç[Ôƒ ¾T>¨c’¨< uS”Óeƒ W^}—¨< LÃ Ñ<Çƒ ŸÅ[cuƒ ¨` 

uòƒ vK¨< ¨` ¾}ŸðK¨<” ÅS¨´ uSÁ´ ’¨<:: 
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¡ õ M   e U ” ƒ 

¾Ö<[ታ•›uM ¨<d’@“ ¡õÁ ›ðéçU 

 

33. eKÖ<[ታ ›uM ¨<d’@ 
 

     uS”ÓYƒ W^}™‹ Ö<[ታ ›ªÏ SW[ƒ ¾T>ŸðM T”—¨<U ¾Ö<[ታ ›uM 

¯Ã’ƒ“ SÖ” ¾T>¨c’¨< u›?Ë”c=¨< ’¨<:: 

 

34. ¾Ö<[ታ•›uM ¨<d’@ eKTd¨p 
 

     T”—¨<U ¯Ã’ƒ ›uM Ÿ}¨c’ u%EL:- 

     G.  የጡረታ አበሉ ዓይነትና መጠን፣  

K. ›uK< SŸðM ¾T>ËU`uƒ Ñ>²?“ xታ•፣  

 ለአበል ተቀባዩ መገለጽ Ã•`uታM:: 

 
 

 

35.  ¾Ö<[ታ ›uM ¡õÁ 

1. ¾Ö<[ታ ›uM KvKSw~ u¾¨\ ÃŸðLM:: J•U uÖ<[ታ•            

vKSw~ õLÔƒ LÃ }Se`„ u¾3 ¨ÃU u¾6 ¨\ K=ŸðK¨< Ã‹LM:: 

2. የÇ[Ôƒ አበል K›”É Ñ>²? w‰ KvKSw~ ÃŸðLM::  

 

36. ¾Ö<[ታ•›uM eKT>ታÑÉuƒ/ eKT>s[Øuƒ/G<’@ታ• 

     ¾Ö<[ታ ›uM ¡õÁ ¾T>ታÑÅ¨< ¨ÃU ¾T>s[Ö¨<  

1. vKSw~ ŸV}uƒ' 

2. ª“¨< vKSwƒ ²?Ó’ቱን ከቀየረ ዜግነቱን ከቀየረበት ጊዜ ጀምሮ   

3. ¾vM Ö<[ታ ›uM uSkuM LÃ ÁK‹ T>eƒ ዕድሜዋ ከ45 ዓመት 

በታች ከሆነ ¨ÃU ¾T>eƒ Ö<[ታ� ›uM uSkuM LÃ ÁK vM 

°ÉT@¨< Ÿ50 ¯Sƒ uታ‹ ŸJ’ Òw‰ ŸðìS‹uƒ (ከፈጸመበት) ጊዜ፣  

4. ¾MÏ °ÉT@ 18 ዓመት (አካል ጉዳተኛ ወይም አእምሮ ህመምተኛ ከሆነ 

21 ¯Sƒ) ŸVLuƒ Ñ>²?፣  

5. u}ŸታታÃ ›uM dÃ¨eÉ Zeƒ(3) ¨` ŸVLuƒ Ñ>²? ¨ÃU 

uvKSw~ ØÁo u¾6 ¨\ •እ”Ç=ŸðM ¾}¨c’Kƒ vKSwƒ Ã¤¨< 

Ñ>²? Ÿ}Ö“kkuƒ ŸT>kØK¨< ¨`' 
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6. ›uK< ¾}¨c’¨< ÁK›Óvw SJ’< Ÿታ¨kuƒ Ñ>²?፣  

kØKA "K¨< ¨` ' 

 ›”e„ ÃታÑÇM / Ãs[×M/::  

7. ¾²=I ›”kê ”®<e ›”kê 3 É”ÒÑ@ ›ካM Ñ<Ç}— SJ“E” ¨ÃU 

SJ’<” •እ¨<p“ ካለው የህክምና ተቋም ማስረጃ ለምታቀርብ ወይም 

ለሚያቀርብ T>eƒ ¨ÃU vM LÃ ተፈጻሚ አይሆንም፡፡ 

8. K²=I ›”kî ”®<e ›”kî (3) ›ðéçU ¾MÅƒ ²S” KT[ÒÑØ 

uS”Óeƒ W^}—¨< ¨ÃU uÖ<[ታ•vKSw~ ¨ÃU u}}Ÿ=¨< 

u}KÁ¾ Ñ>²?Áƒ uU´Ñv 'uÖ<[ታ ›uM SÖ¾mÁ •እ“ M¿ M¿ pë‹ 

¾}S²Ñu” ¾MÅƒ ²S” ¨ÃU vKSw~  uƒUI`ƒ LÃ u’u[ Ñ>²? 

¾}S²Ñu MÅƒ 'ŸÒw‰ uòƒ ¾}cÖ ¾MÅƒ '¾kuK? ¨ÃU ¾õ`É 

u?ƒ እ“ ¾SdcK<ƒ” Te[Í‹ TÑ“²w“ T[ÒÑØ ÁeðMÒM:: 

9. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 2 የተገለጸው ቢኖርም አዋጅ ቁጥር 

270/1994 ከወጣ በኋላ ዜግነቱን ቀይሮ በዚሁ አዋጅ አንቀጽ 2(1) 

መሠረት ከሚመለከታቸው አካላት የፀና የኢትዮጵያ ተወላጅነት 

መታወቂያ ካርድ ያቀረበ የጡረታ መብቱን ሊያገኝ ይችላል፡፡ 

 

 

37. ¾°Ç ›ŸóðM 

 

1. KT”—¨<U vKSwƒ ¾Ö<[ታ ›uM ÁK›Óvw ¾}ŸðK¨< ŸJ’ u›ªÌ 

›”kê  55(3) መሠረት ¾SSKe ÓÈታ� Ã•`uታM:: vKSw~ 

¾Ö<[ታ� ›uM uSkuM LÃ ¾T>Ñ˜ ŸJ’ °Ç¨< ŸT>ŸðK¨< ›uM 

LÃ 1/3/c=Z¨</ •እ¾}k’e  KÖ<[ታ� ð”Æ Ñu= ÃÅ[ÒM::  

2. KvKSw~ SŸðM ÁKuƒ ¾›”É Ñ>²? ¡õÁ(¨<´õ) ¾›uM ¡õÁ "K 

K°Ç¨< •እ”Ç=ተካ }Å`Ô k]¨< ÃŸðKªM:: J•U ¾›”É Ñ>²? 

¡õÁ¨< °Ç¨<” ¾TÃgõ” ŸJ’ u¾¨\ ŸT>ŸðK¨< ›uM LÃ u²=I 

›”kê ”®<e ›”kê (1) SW[ƒ u¾¨\ •እ¾}k’c Ñu= ÃÅ[ÒM:: 

3. vKSw~ uIÃ¨ƒ እያለ በፍርድ ቤት ክርክር ከጡረታ አበሉ ላይ 

ለሚስት(ለባል) ወይም ለልጅ ቀለብ እየተቀነሰ እንዲከፈል ውሳኔ ከተሰጠ 
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በፍርድ ቤቱ ውሳኔ መሰረት ተግባራዊ ሊደረግ የሚቻለው ባለመብቱ 

የጡረታ አበሉን በየወሩ እየቀረበ ሲቀበል ብቻ ነው፡፡ 

¡ õ M   ² Ö ˜ 

u¨Ÿ=M ›T"Ã’ƒ ¾Ö<[ታ•›uM eKS¡ðM 

 

38. ¾Ö<[ታ ›uM u¨<¡M“ eKT>ŸðMuƒ G<’@ታ• 

 

 ›”É  ¾Ö<[ታ� vKSwƒ:- 

 

1. uእ`Ï“' 

2. uQSU' 

3. ¨<Ü ›Ñ` uSH@É' 

4. uƒUI`ƒ' 

5. uእe^ƒ' 

6. ሥራ }kØa ¨ÃU ¾^c<” Y^ uTssS< Ÿ¡õÁ ×u=Á `q 

uSH@Æ፣  

7. uK?L Ÿ›pU uLÃ uJ’'  

U¡”Áƒ ¾Ö<[ታ•›uK<” }ŸታƒKA KTe¨c” ¨ÃU k`x KSkuM 

uTÃ‹Muƒ G<’@ታ LÃ ŸJ’ Ñ<Ç¿” u¨Ÿ=M ›T"Ã’ƒ KTeðçU ¨ÃU 

›uK<” u¨Ÿ=M ›T"Ã’ƒ KSkuM Ã‹LM:: 

39. ¾¨<¡M“ ›ðéçU 

     ¨<¡M“ ¾T>ðìS¨< u›?Ë”c=¨< (uª“ S/u?ƒ' በሪጅን ጽ/ቤቶች፣ 

up/ê/u?„‹' uSe¡ ê/u?„‹ ¨ÃU •እ”ÅG<’@ታ¨<  u¡õÁ ×u=Á‹) 

ÃJ“M፣ J•U:-  • 

1. vKSw~ ¨<¡M“ KSeÖƒ YM×” u}cÖ¨< ›"M ›T"Ã’ƒ  

¨<¡M“ cØ„ ¨<Ü ›Ñ` ŸH@Å u%EL ¾¨<¡M“ Te[Í¨< c=k`w' 

2. vKSw~ ¨<¡M“ dÃcØ ¨<Ü ›Ñ` ŸH@Å u%EL uT>•`uƒ ›Ñ` 

¾›=ƒÄåÁ ›?Uvc= ¨ÃU q”eL ጽሕፈት ቤት ¨<¡M“ cØ„ 

Te[Í¨<” c=Ák`w' 

3. vKSw~ uT[T>Á u?ƒ ¾T>Ñ˜ ŸJ’ ¨<¡M“¨< uT[T>Á u?~ •GLò 

}[ÒÓÙ Te[Í¨< c=k`w' 
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4. vKSw~ uI¡U“ }sU }˜„ I¡U“ እየተከታተለ ስለመሆኑ ከህክምና 

ተቋሙ የተረጋገጠ ማስረጃ ሲቀርብ፣  

5. Ÿ›?Ë”c=¨< ቅርንጫፍ ጽሕፈት ቤቶች `k¨< uT>Ñ–< ¨[Ç‹ ’ª] KJ’<“ 

uጤና ጉድለት ¨ÃU uእ`Ï“ U¡”Áƒ ›uL†¨<” u¾¨\ k`u¨< 

KSkuM LM‰K< vKSw„‹ uT>•\uƒ ›"vu= ¨<¡M“ KSeÖƒ 

YM×” vK¨< ›"M ¾}ðìS ¾¨<¡M“ Te[Í c=k`w::  

   }kvÃ’ƒ Ã•[ªM:: 

 

40. ¨<¡M“ KSðçU eKT>k`w Te[Í  
     

1.  vKSw~ ¾¨<¡M“ ØÁo Ák[u¨<:- 

       

      G. uጤና ጉድለት U¡”Áƒ ŸJ’ የጤና ጉድለቱን ¾T>ÑMê ¾Q¡U“ 

Te[Í' 

 

      K. uY^ U¡”Áƒ ŸS•]Á ›"vu=¨< `q uSH@Æ U¡”Áƒ ŸJ’ 

Y^ eKSkÖ\ Ÿk×]¨< ¨ÃU uÓM Y^ }WT`„ ŸJ’ 

ŸkuK? ¾}cÖ Te[Í' 

     N. uƒUI`ƒ U¡”Áƒ ŸJ’ ŸT>T`uƒ ¾ƒUI`ƒ }sU ¾}cÖ 

Te[Í' 

 

     S. ¨Å ¨<Ü ›Ñ` uSH@É U¡”Áƒ ŸJ’ ¾vKSw~ ûeþ`ƒ“ 

SÓu=Á y=³ ö„ ¢ú' 

 

     W. uSታc\ U¡”Áƒ ŸJ’ ŸT[T>Á u?~ ¾}cÖ Te[Í :: 

     [.  ¾›=ƒÄåÁ” ²?Ó’ƒ uk¾[uƒ G<’@ታ ŸJ’ ¾›=ƒÄåÁ }¨LÏ 

¾¨<Ü ›Ñ` ²?Ò eKSJ’< Te[Í c=k`w ¨<¡M“ Ãc×M:: 

2. vKSw~ ¨<¡M“ dÃcØ ¨Å ¨<Ü ›Ñ` ¾H@Å ŸJ’ u›Kuƒ ›Ñ` 

¾›=ƒÄåÁ ›?Uvc= ¨ÃU q”c=L ê/u?ƒ ›T"Ã’ƒ ¨<¡M“¨< 

¾}ðìSuƒ” Te[Í Ÿûeþ`ƒ ö„ ¢ú Ò` Tp[w ÁeðMÒM' 

3. uእ`Ï“ ¨ÃU Te[Í K=k`wuƒ uTÃ‰Muƒ የጤና ጉድለት  ¨ÃU 

uK?L Ÿ›pU uLÃ uJ’ U¡”Áƒ ›uK<” k`x KSkuM KTÃ‹M 

vKSwƒ uT>SKŸ}¨< የሪጅን ወይም የቅ/ጽ/ቤት•ሀLò እ”ÅG<’@ታ¨< 

•እ¾ታ¾ ¨<¡M“ ÃðçTM:: 

41. ¾vKSw~” uQÃ¨ƒ S•` eKT[ÒÑØ 
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1. uእ`Ï“' በጤና ጉድለት•እ“ uK?L Ÿ›pU uLÃ uJ’ U¡”Áƒ uኃLò‹ 

¨<d’@ u¨Ÿ=M  ›T"Ã’ƒ ›uM•እ”Ç=ŸðK¨< ¾}Å[Ñ vKSwƒ uQÃ¨ƒ 

eKS•\ u¾Zeƒ ¨\ u›"M Ÿk[u ¨ÃU ŸT>•`uƒ ›"vu= kuK? 

›e}ÇÅ` ê/u?ƒ Te[Í c=Ák`w ¨<¡M“¨< Ã^²UKታM:: Ÿ›?Ë”c=¨< 

ê/u?ƒ `k¨< uT>Ñ–< xታ‹ ¾T>•\ vKSw„‹ Te[Í¨<” KŸóÃ 

}sTƒ�Ák[u< u}sT~ uŸ<M ¨Å ›?Ë”c=¨< S}LKõ Ã•`uታM:: 

J•U u¯Sƒ ›”É Ñ>²?  vKSw~ u›"M k`x Sታ¾ƒ ›Kuƒ:: 

2. ¨<Ü ›Ñ` ¾T>•` vKSwƒ u¾¯S~ ŸT>•`uƒ ›Ñ` ¾›=ƒÄåÁ ›?Uvc= 

¨ÃU q”eL ê/u?ƒ  ¨ÃU uT>•`uƒ ›Ñ` QÓ“ Å”w Sc[ƒ 

¨<¡M“¨<” ›Éf Te[Í c=M¡ ¨<¡M“¨< Ã^²TM:: J•U u¾Ñ>²?¨< 

ûeþ`~ ¾ታÅcuƒ” Te[Í Tp[w Ã•`uታM:: 

3. uƒUI`ƒ U¡”Áƒ u¨Ÿ=M ›T"Ã’ƒ ›uM ¾T>ŸðK¨< vKSwƒ u¯Sƒ 

›”É Ñ>²? u›"M k`x Sታ¾ƒ ›Kuƒ:: vKSw~  uእe`  U¡”Áƒ 

u¨Ÿ=M ›T"Ã’ƒ ›uM ¾T>ŸðK¨< ŸJ’ u¯Sƒ ›”É Ñ>²? Ÿታc[uƒ 

T[T>Á u?ƒ uQÃ¨ƒ eKS•\ Te[Í c=k`w ¨<¡M“¨< Ã^²TM:: 

   4. ¾Ö<[ታ vKSw~” uQÃ¨ƒ S•` KT[ÒÑØ u²=I ›”kê Ÿ”ዑe ›”kê 

(1) •እeŸ (3) u}Ökc<ƒ SW[ƒ ¾T>k`w Te[Í' 

G.  Ÿ}Ökc¨< Ñ>²? ›”É ¨` uòƒ K›?Ë”c=¨<  መሥሪያ u?ƒ ŸÅ[c 

¨ÃU ¨"Ã u›"M k`x Ÿታ¾ ¾¨<¡M“¨< Ñ>²? ŸT>ÁMpuƒ Ñ>²? 

›”e„ •እ”ÅG<’@ታ¨< KZeƒ ¨^ƒ ¨ÃU K›”É ¯Sƒ' 

K. ¾}Ökc¨< Ñ>²? Ÿ›Kð u%EL•እ”Å ¨<¡M“¨< ¯Ã’ƒ ufeƒ ¨^ƒ 

¨ÃU u›”É ¯Sƒ Ñ>²? ¨<eØ ለኤጀንሲው ŸÅ[c ¨ÃU u›"M 

k`x Ÿታ¾ ¨<´ñ }ŸõKA Te[Í¨< ŸÅ[cuƒ ¨ÃU ¨"Ã 

Ÿk[uuƒ Ñ>²? ›”e„ ¡õÁ¨<•እ”ÅG<’@ታ¨< KZeƒ ¨^ƒ ¨ÃU 

K›”É ¯Sƒ Ñ>²? •እ”Ç=kØM ÃÅ[ÒM:: 

¡ õ M   › Y ` 

eKÖ<[ታ ›uM ¡õÁ S’h Ñ>²?“ ¨<´õ Ö<[ታ ›uM ›¨dc” 
 

 

42. ¾Ö<[ታ•›uM ¡õÁ S’h Ñ>²? ›¨dc” 
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    ›”É ¾S”Óeƒ W^}—፡ - 

1. ¨Å Ö<[ታ ŸT>H@Éuƒ ¨` kØKA vK¨< የሦስት ¯Sƒ Ñ>²? ¨<eØ 

¾Ö<[ታ�›uM ØÁo K›?Ë”c=¨< መሥሪያ u?ƒ Ÿk[u ¾Ö<[ታ ›uK< 

¨Å Ö<[ታ ŸT>H@Éuƒ ŸT>kØK¨< ¨` ›”e„ ÃŸðKªM:: 

2. u²=I SS]Á አንቀጽ 49(2) ¾}ÑKç¨< •እ”Å}Öuk J• ¨Å Ö<[ታ•  

ŸT>H@Éuƒ ¨` ሦስት ¯Sƒ u%EL ¾Ö<[ታ� ›uM ØÁo Ÿk[u Ö<[ታ 

›uK< ¡õÁ S’h Ñ>²? ØÁo¨< K›?Ë”c=¨< Ÿk[uuƒ Ñ>²? ËUa   

ÃJ“M:: 

3. uÖ<[ታ (ThhÁ) ›ªÏ lጥር 907/2007 Sc[ƒ uê’< •እe^ƒ U¡”Áƒ 

¾Ö<[ታ� ›uK< ¾}ðkÅKƒ vKSwƒ ¾›uK< S’h Ñ>²? ›ªÌ Ÿç“uƒ 

ከሐምሌ 1 ቀን 2007 ዓ.ም  ›”e„ ÃJ“M:: ሆኖም የማሻሻያ አዋጁ 

ከፀናበት ቀን አንስቶ ከሦስት ዓመት በኋላ  ጥያቄው ከቀረበ የዚህ አንቀጽ ንዑስ 

አንቀጽ (2) ድንጋጌ ተፈጻሚ ይሆናል፡፡ 

 

 

43. ¾}}Ÿ=‹ ¾Ö<[ታ•›uM ክፍያ S’h Ñ>²? ›¨dc” 

 

1. ¾T>eƒ ¨ÃU ¾vM ¨ÃU ¾¨LÏ Ö<[ታ ›uM ØÁo vKSw~ uV} 

uሦስት ¯Sƒ Ñ>²? ¨<eØ K›?Ë”c=¨< Ÿk[u vKSw~ ŸV}uƒ 

ŸT>kØK¨< ¨`  ¾SËS]Á k” ›”e„ ›uM ÃŸðLM፡ ፡  

2. ከዚህ በላይ በንዑስ አንቀጽ (1) ¾}ÑKì¨< u=•`U ›”É vKSwƒ uV} 

uሦስት ¯Sƒ Ñ>²? ¨<eØ vM ¨ÃU T>eƒ ¨ÃU ¨LÏ Sw~” 

KTeŸu` Kõ/u?ƒ ›SM¡„ Ÿõ/u?ƒ Y’ Y’Y`¯ƒ Ò` u}ÁÁ² 

U¡”Áƒ Ñ<Ç¿ Ÿ²Ñ¾“ uõ/u?ƒ ¨<d’@ u}cÖ uሦስት ¯Sƒ Ñ>²? ¨<eØ 

ØÁo¨< K›?Ë”c=¨<  Ÿk[u ›uK< vKSw~ ŸV}uƒ  ŸT>kØ¨< ¨` 

›”e„ ÃŸðLM::  

3. T>eƒ ¨ÃU vM ¨ÃU ¨LÏ Sw~” KTeŸu` vKSw~ ŸV} ሦስት 

¯Sƒ u%EL Kõ/u?ƒ ›SM¡„ uõ/u?ƒ ¨<d’@  u}cÖ ሦሥት ¯Sƒ 
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Ñ>²? ¨<eØ ØÁo¨< K›?Ë”c=¨< Ÿk[u Kõ/u?ƒ "SKŸ}uƒ  ¨` ›”e„ 

›uM ÃŸðLM:: 

4.  u²=I SS]Á አንቀጽ 49(2) ¾}ÑKç¨< •እ”Å}Öuk J• ¾T>eƒ 

¨ÃU ¾vM ¨ÃU ¾¨LÏ ¾Ö<[ታ ›uM ØÁo በዚህ አንቀጽ ከንዑስ 

አንቀጽ 1 እስከ 3 Ÿ}Ökc<ƒ Ñ>²? ¨<Ü Ÿk[u Te[Í¨<  K›?Ë”c=¨<  

Ÿk[uuƒ ¨` ›”e„ ›uM ÃŸðLM:: 

5. °ÉT@Á†¨< Ÿ18 ¯Sƒ uታ‹ KJ’< MÐ‹ ¾Ö<[ታ ›uM ØÁo c=k`w 

›uK<  vKSw~ ŸV}uƒ ŸT>kØK¨< ¨` ›”e„ ÃŸðL†ªM:: 

6. ¾S”ÓYƒ W^}™‹ Ö<[ታ� ›ªÏ 714/2003 ŸS¨<×~ uòƒ 

°ÉT@›†¨< 18 ¯Sƒ ¾VL†¨< ›ካል ጉዳተኛ ወይም አዕምሮ ህመምተኛ 

የሆኑ ልጆች ዕድሜአቸው ከ21 ዓመት በታች ቢሆንም እንደገና አበል 

የማግኘት መብት የላቸውም፡፡ 

7. u²=I SS]Á ›”kê 43 Ÿ”®<e ›”kê (1) •እeŸ (6) “ ›”kê  44 

¾}ÑKç¨< •እ”Å}Öuk J• vKSw~ uSØó~ U¡”Áƒ K}}Ÿ= 

¾Ö<[ታ•›uM ¾T>¨c’¨< õ/u?ƒ ¾SØóƒ ¨<d’@ ŸcÖuƒ ŸT>kØK¨< 

¨` ›”e„ ’¨<:: 

44.  uvKSw~ U¡”Áƒ ²ÓÃ„ eKT>k`w Te[Í 

     u²=I SS]Á ›”kê 42 •እ“ 43 Ÿ”®<e ›”kê (1) •እeŸ (4) ¾}ÑKì¨<  

•እ”Å}Öuk J• KSÅu— vKSw„‹U J’ K}}Ÿ=‹ ¾Ö<[ታ� ›uM 

ØÁo K›?Ë”c=¨< S/u?ƒ k`x vKSw~ Te[Í •እ”Ç=Ák`w }ÑMëKƒ 

•እÁK uሦስት ¯Sƒ Ñ>²? ¨<eØ vKTp[u< U¡”Áƒ ›uM dÃ¨c”Kƒ Ÿq¾ 

¾›uK< S’h Ñ>²? Te[Í¨< }TEM„ Ÿk[uuƒ ¨` ›”e„ ÃJ“M:: 

45.  }hiKA eKT>¨c” Ö<[ታ•›uM ክፍያ ¨<d’@ S’h Ñ>²?   

1.  ¾Ö<[ታ� ›uM c=¨c” ÁMk[u ¾›ÑMÓKAƒ፣  ¾ÅS¨´“ K?L Te[Í 

²ÓÃ„ c=k`w ¾Ö<[ታ� ›uK< �እ”Å Te[Í¨< ›k^[w •እ¾ታ¾ 

Ÿ›”kê 42 •እeŸ 44 u}ÑKç¨< Sc[ƒ }hiKA Ã¨c“M፡ ፡  
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2. በጽኑ እስራት U¡”Áƒ አገልግሎቱ ተቀንሶ የጡረታ አበል የተወሰነለት 

ባለመብት የመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁ/714/2003 (በአዋጅ 

ቁ/907/2007 እንደተሻሻለ) አንቀጽ 59 ንዑስ አንቀጽ 9 መሰረት ከሐምሌ 

1 ቀን 2007 ዓ.ም አንስቶ አገልግሎቱ ተይዞ አበል ተሻሽሎ ይወሰንለታል፡፡ 

46.  eK¨<´õ Ö<[ታ ›uM ›¨dc”“ ›ŸóðM 
  

 ›”É ¾Ö<[ታ vKSwƒ ›uM }¨e•Kƒ •እÁK፡- 

1. •እeŸ ሦስት ¯Sƒ vK Ñ>²? ¨<eØ ¨<´õ ›uK< •እ”Ç=ŸðK¨< ŸÖ¾k ›uK<” 

SkuM "qSuƒ Ñ>²? ËUa: 

2. ከሦስት ¯Sƒ uLÃ ›uK<” dÃkuM qÃ„ ¨<´õ ›uK<•እ”Ç=ŸðK¨< ØÁo 

c=Ák`w "SKŸ}uƒ ¨` ›”e„ ÃŸðKªM:: 

 

47.  ¾Ö<[ታ ›uM ክፍያ S’h Ñ>²?“ ¾¨<´õ ›uM ›¨dc” 

¾YM×” ¨c”:-   

እeŸ ሦስት ¯Sƒ ÁK ¨<´õ uY^ H>Å~ ¾¨<X’@“ ¡õÁ W^}— Ã¨c“M:: 

J•U uõ/wN?` QÓ l/1793 òÅM (N) እና (መ) Sc[ƒ •እ”Å S_ƒ 

S“¨Ø፣ T°uM፣ Spcõƒ“ Ù`’ƒ ¾SdcK< Ÿ›pU  uLÃ uJ’ U¡”Áƒ 

Ÿሦስት ¯Sƒ uLÃ ¨<´õ •እ“ ¾¡õÁ S’h Ñ>²? ØÁo c=k`w እ”ÅG<’@ታ¨< 

uY^ H>Å~ ÇÃ_¡}`፣ በሪጅኑ ¨ÃU up/ê/u?~ •ኃLò Ã¨c“M:: 

48. ¾›ÑMÓKAƒ ¡õÁ  

›”É ¾Ö<[ታ vKSwƒ ¾Ö<[ታ ›uK<” uZeƒ ¨` Ñ>²? ¨<eØ k`x ÁM}kuK“ 

¾¡õÁ ØÁo ካk[u uÉÒT> ›uM KT²ÒËƒ ¾›ÑMÓKAƒ ¡õÁ •እ”Ç=ŸõM 

ÃÅ[ÒM፣  ¾¡õÁ¨< SÖ”U u›?Ë”c=¨< Ã¨c“M::   

49. eK Ã`Ò Ñ>²? ›ðéçU 

1. kØKA Ÿ}ÑKì¨< Ñ>²? u%EL ¾T>k`w ¾Ö<[ታ ›uM ¡õÁ ØÁo uÃ`Ò 

ÃታÑÇM::   

 G. ¾Ö<[ታ•›uM ØÁo dÃk`w ¨ÃU ¾Ö<[ታ ›uM }¨e• •እÁK 

vKSw~ dÃkuM ከሦስት ዓመት uLÃ KJ’ Ñ>²? Ÿq¾፣  
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K. ¾MÏ ¾Ö<[ታ ›uM ØÁo •እÉT@¨< 18 ¯Sƒ ŸVL Ÿሦስት ¯Sƒ u%EL 

Ÿk[u፣  

N. ¾Ç[Ôƒ ›uM ØÁo ØpS<” KTÓ–ƒ ŸT>‰Muƒ  k” ¨`“ ¯/U 

›”e„ ከሦሥት ¯Sƒ uLÃ KJ’ Ñ>²? Ÿq¾፣  

2. uT>Ÿ}K<ƒ U¡”Áƒ ¾vŸ’ Ñ>²? KÃ`Ò  ›q×Ö` ›ÃታcwU፣  

    G.  vKSwƒ’ƒ” KT[ÒÑØ ¾}ËS[ ¾õ`É u?ƒ Y’ Y`¯ƒ 

•እeŸT>Ö“kp ¾¨cÅ¨< Ñ>²?፣ 

K. T”—¨<U ›W] መሥሪያ u?ƒ S[Í ¾Te}LKõ ÓÈታ¨<” u¨p~ 

vKS¨×~ ÁKð Ñ>²?፣ 

N. ›?Ë”c=¨< ¾k[uKƒ” ¾¡õÁ ØÁo S`Ua KS¨c” ¾¨cÅ¨< Ñ>²?፣ 

S. በፍትሐብሔር ሕግ ቁጥር 1793 ፊደል (ሐ) እና  (መ) መሠረት እንደ መሬት 

መናወጥ፣ ማዕበል፣ መቅሰፍትና ጦርነት በመሳሰሉት  ŸvKSw~ ›pU uLÃ“ 

lØØ` ¨<Ü uJ’ U¡”Áƒ ÁKð Ñ>²? ፣  

3. ¾Ã`Ò Ñ>²? SqÖ` ¾T>ËU[¨< uSw~ SÖkU ŸT>‰Muƒ ŸT>kØK¨<  k” 

›”e„ ÃJ“M: 

¡ õ M   › Y ^  አ ን ድ 

በጡረታ መብትና ጥቅም ላይ ስለሚቀርቡ ቅሬታዎች ውሣኔ አሰጣጥ 

50. ¾p_ታ ›k^[w ሥነ ሥርዓት 

1. T”—¨<U vKSwƒ ¾Ö<[ታ Swƒ“ ØpU” uT>SKŸƒ በኤጀንሲው 

ባለሙያ u}cÖ ¨<X’@ ቅሬታ ያለው ŸJ’ p_ታ¨<”:- 

G. ውሣኔ የተሰጠው uª“መሥሪያ u?ƒ ከሆነ KU´Ñv“ ›uM 

¡õÁ ÇÃ_¡„_ƒ ÇÃ_¡}`፣  

K በሪጅኑ ¨ÃU uቅ/ê/u?„‹ ከሆነ ለሪጅኑ ወይም Kp`”Ýõ 

ê/u?~ ኃላፊ K=Ák`w Ã‹LM:: 

N. በዚህ አንቀፅ ንዑስ አንቀፅ 1/ሀ/ለ/ የተጠቀሱት ዳይሬክተሮች 

ወይም ኃላፊዎች የባለሙያውን ውሳኔ ለማሻሻል፣ ለመሻር 

ወይም ለማፅደቅ ይችላሉ፡፡  
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2. vKSw~ uU´Ñv“ ›uM ¡õÁ ÇÃ_¡„_ƒ ÇÃ_¡}`፣ በሪጅኑ 

¨ÃU up`”Ýõ ê/u?ƒ ኃላፊ u}cÖ ¨<X’@ LÃ p_ታ� c=•[¨< 

uÇÃ_¡„_~፣ በሪጅኑ ¨ÃU በp/ê/u?~ uŸ<M ›É^ሻውን 

ለመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ይግባኝ ሰሚ ጉባኤ 

በማድረግ የይግባኝ ቅሬታውን ለማቅረብ ይችላል፡፡ ቅሬታው የቀረበለት 

ÇÃ_¡„_ት፣ የሪጅን ጽ/ቤት ወይም የቅ/ጽ/ቤት p_ታ¨<” ŸSÓKÝ 

Ò` KÖ<[ታ Ñ<ÇÄ‹ p_ታ•›×] ¢T>ቴ ያስተላልፋል፡፡  

3. T”—¨<U p_ታ ¨ÃU ›u?~ታ ¾T>k`wv†¨< Ñ<ÇÄ‹ Ö<[}—¨<  

uª“¨<  መሥሪያ u?ƒ፣  በሪጅን  ê/u?„‹ ¨ÃU up/ê/u?„‹ uT>Ñ–< 

¾Y^ H>Å„‹  ወይም አስተባባሪዎች  ¨<X’@ u}cÖ  u›”É ¯Sƒ 

Ñ>²? ¨<eØ ይግባኙ ለመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ 

ይግባኝ ሰሚ ጉባኤ Ãk`vM፡ ፡   

4. ይግባኝ ሰሚ ጉባኤው የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናል፡፡  

የመንግሥት ሠራተኞች ማህበራዊ ዋስትና ኤጀንሲ ይግባኝ ሰሚ ጉባኤ 

በሰጠው ውሳኔ ላይ መሰረታዊ የህግ ስህተት አለ ብሎ የሚያምን  ወገን 

ጉባኤው ውሳኔ በሰጠ በ30 ቀን ጊዜ ውስጥ ቅሬታውን ለፌዴራል ጠቅላይ 

ፍ/ቤት የማቅረብ መብት ይኖረዋል፡፡ 

51. የውሣኔ አሰጣጥ የጊዜ ገደብን በተመለከተ 

Te[Í KTcvcw }ÚT] Ñ>²? ¾T>ÁeðMÓ J• "M}Ñ– ue}k` 

Kk[u¨< p_ታ ¨<d’@ ¾T>cÖ¨<:- 

G. uU´Ñv“ ¾›uM ¡õÁ ÇÃ_¡„_ƒ፣ በሪጅን ê/u?ƒ ¨ÃU 

up/ê/u?ƒ ኃላፊ c=J” p_ታ¨< uk[u uG<Kƒ ¾Y^ k“ƒ' 

K. uÖ<[ታ Ñ<ÇÄ‹ p_ታ� ›×ሪ ¢T>‚ c=J” Kp_ታ ›×]¨< 

uk[u u›Ueƒ ¾Y^ k“ƒ ¨<eØ ÃJ“M::   

52.  ¾Ö<[ታ Ñ<ÇÄ‹ p_ታ አጣሪ ¢T>‚ ›Sc^[ƒ“ ›vLƒ 

1. uª“¨< S/u?ƒ ¾U´Ñv“ ›uM ¡õÁ ÇÃ_¡„_ƒ ÇÃ_¡}`፣ በሪጅን 

ጽ/ቤት ወይም up/ê/u?ƒ •GLò‹ u}cÖ< Ö<[ታ ’¡ ¨<d’@‹ LÃ 
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¾T>k`u< ቅሬታዎች KÃÓv˜ cT> Ñ<v›? ŸS}LKó†¨< uòƒ 

¾T>S[U` ¾Ö<[ታ•Ñ<ÇÄ‹ p_ታ ›×] ¢T>‚ }slTEM: 

2. p_ታ ›×] ¢T>‚¨< uª“¨< ÇÃ_¡}` ¾T>SÅብ cwdu=' ›vLƒ“  

ìNò Ã•\ታM:: 

3. ¾p_ታ ›×] ¢T>‚ ›vLƒ w³ƒ •እ”Å›eðLÑ>’~ uª“ ÇÃ_¡}\  

¾T>¨c” ÃJ“M:: 

53.   ¾¢T>‚¨< }Óv`“ ኃLò’ƒ 

      ¢T>‚¨<:- 

1. uª“¨< S/u?ƒ ¾U´Ñv“ ›uM  ¡õÁ ÇÃ_¡„_ƒ፣  u]Ï” ê/u?ƒ 

¨ÃU up`”Ýõ ê/u?„‹ u}cÖ< ¨<X’@‹ LÃ ¾T>k`u< p_ታ‹”  

}kwKA u}cÖ¨< ¨<X’@ LÃ ¾T×^ƒ Y^ ÁŸ“¨<“M:: 

በዳይሬክተሮችና በጽ/ቤቶች የተሰጠው ውሳኔ ትክክል ሆኖ ሲያገኘው 

ቅሬታውን በቀጥታ ለይግባኝ ሰሚ ጉባኤ  እንዲተላለፍ ያደርጋል፡፡ 

2. ¨<X’@ ¾T>cÖ¨< ¾S”ÓYƒ W^}™‹ Ö<[ታ ›ªÏ”“ 

SS]Á‹” SW[ƒ uTÉ[Ó ’¨<:: 

3. uk[u¨< p_ታ LÃ }Ñu=¨<” ¨<X’@ KSeÖƒ •እ”Ç=‹M }ÚT] 

Te[Í‹” K=Áek`w •እ“ ›SM"Œ‹” ¨ÃU ¾›W] S/u?ƒ  

•ኃLò‹” ›ek`x K=Á’ÒÓ` Ã‹LM:: 

4. eKY^¨< ›ðéçU u¾Ñ>²?¨< Kª“ ÇÃ_¡}` ê/u?ƒ ]þ`ƒ  

Ák`vM:: 

 

54.  ¾ewcv Y’ Y`¯ƒ 

1. ¾p_ታ� ›×] ¢T>‚¨< udU”ƒ ›”É k” ÃcucvM፡ ፡  ›eðLÑ> 

J• c=Ñ˜ }ÚT] cwcv K=ÁÅ`Ó Ã‹LM:: 

2. ¾¢T>‚¨< ›vLƒ ŸÓTi uLÃ Ÿ}Ñ–< UM¯} Ñ<v¯@ ÃJ“M:: 

3. ¾¢T>‚¨< ¨<X’@ ¾T>}LKð¨< uÉUî wMÝ ÃJ“M፣  ÉUî •እŸ<M 

K°Ÿ<M uT>J”uƒ Ñ>²? ucwdu=¨< ¾}ÅÑð¨< Gdw }ðíT> ÃJ“M:: 

4. uHdw ¾}K¾ ›vM M¿’~” uêOõ Teð` Ã‹LM፣  
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5.  p_ታ� uk[uuƒ Ñ<ÇÃ LÃ kÅU c=M ¨<X’@ ¾cÖ ›vM በአጣሪ 

ኮሚቴ ስብሰባ ላይ መገኘት የለበትም፡፡ 

6.  ›”É ›vM ¾^c<' ¾YÒ ²SÆ' ¨ÃU ¾ÕÅ—¨< Ñ<ÇÃ 

በሚታይበት ¨pƒ ÃI”’< K¢T>‚¨< uTd¨p Ÿcwcv S’dƒ 

Ã•`በታM:: 

7.  በቀረበው ቅሬታ መሰረት ቀደም ብሎ የተሰጠውን ውሳኔ በመሻር ወይም 

በማሻሻል ውሳኔ ከሰጠ uewcv¨< °Kƒ }ð`V }Óv^© •እ”Ç=Å[Ó 

Ã}LKóM፡ ፡  

55. ¾›vLƒ Swƒ“ ÓÈታ• 

    T”—¨<U ¾¢T>‚ ›vM:-   

1. •እŸ<M ÉUê ¾SeÖƒ፣   

2. uewdu¨< LÃ ”l }dƒö TÉ[Ó' 

3. ¾ewcv¨<” Y’ Y`¯ƒ T¡u`፣  

4. Ÿ›pU uLÃ uJ’ U¡”Áƒ uewcv LÃ KSÑ–ƒ ¾TÃ‹M c=J” 

›ekÉV  Kewdu=¨< Td¨p Ã•`uታM፡ ፡  
 

56.  ¨<X’@” •እ”ÅÑ“ eKT¾ƒ 

Ñ<Ç¿ uታ¾uƒ ¨pƒ ÁMታ¾ Te[Í c=k`w ወይም በቂና ሕጋዊ ምክንያት 

ሲኖር kÅU c=M ¾}cÖ ¨<X’@ •እ”ÅÑ“ •እ”Ç=ታÃ ÃÅ[ÒM:: 
 

57.  ውX’@” eKTeታ¨p  

1. uk[u¨< p_ታ LÃ ¾}cÖ¨<” ¨<X’@ K›SM"‡ SÓKî •እ“ ¾ÑKç¨<   

W^}— eU k”“ ò`T Seð` Ã•`uታM፣  

2. ›SM"‡ ¨<d’@¨< uêG<õ•እ”Ç=cÖ¨< ŸÖ¾k•እ”Ç=Å`c¨< ÃÅ[ÒM፣  

3. ቅሬታ ›p^u=¨< u¨<X’@¨< ¾TÃeTT ŸJ’ uY^ H>Å~፣  u]Ï” 

ê/u?~ ¨ÃU up/ê/u?~ uŸ<M KTIu^© ªeƒ“  ÃÓv˜  cT> Ñ<v›? 

¾ÃÓv˜ ›u?~ታ¨<” K=Ák`w ¾T>‹M SJ’<” K=ÑKîKƒ ÃÑvM::    

58.  ¾¢T>‚¨< cwdu= }Óv` 

1. ¢T>‚¨<” uewdu=’ƒ ÃS^M፣  

2. ¾p_ታ ›×] ¢T>‚¨< }ግv\” u›Óvu< eKS¨×~ ÃŸታ}LM፡ ፡  
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3. eK Y^ ›ðéçS< Kª“ ÇÃ_¡}` ]þ`ƒ Ák`vM:: 

59.  ¾¢T>‚¨< ìNò }Óv`“ •ኃLò’ƒ 

1. ¾¢T>‚¨<” ›Ë”Ç uT²ÒËƒ K›vL~ •እ”Ç=Å`e ÁÅ`ÒM:: 

2. ቅሬታ ¾k[uv†¨< Ñ<ÇÄ‹ u}kSÖL†¨< Ñ>²? SŸ“¨“†¨<” 

Á[ÒÓ×M፣  

3. cwdu=¨< uTÃ•`uƒ Ñ>²? ¢T>‚¨<” ÃcuevM፣  

4. u²=I SS]Á ›”kê 53(4) ¾}ÑKç¨<” ¾p_ታ•›×] ¢T>‚¨<” 

¾¡”¨<” ]þ`ƒ እÁ²ÒË Kª“ ÇÃ_¡}` Ák`vM:: 

60.  eK S”ÓYƒ W^}™‹ TIu^© ªeƒ“ ÃÓv˜ cT> Ñ<v›? 

ê/u?ƒ 

1. ›?Ë”c=¨< KÃÓv˜  cT> Ñ<v›? ê/u?ƒ ›ÑMÓKAƒ ›c×Ø ›eðLÑ> 

¾J’< ቢሮ፣ ¾u=a ldle፣  አበል እና አስፈላጊ ሠራተኞች 

እንዲሟሉ ያደርጋል፡፡ 

2. uÃÓv˜ cT> ጉባኤ ê/u?ƒ }SÉu¨< ¾T>W\ W^}™‹ 

u›e}ÇÅ^© Ñ<ÇÄ‹ }Ö]’ታ†¨< K›?Ë”c=¨< የምዝገባ“ ›uM 

¡õÁ ÇÃ_¡„_ƒ ÃJ“M:: 

¡ õ M   › Y ^  ሁ ለ ት 

M¿ M¿ Ñ<ÇÄ‹ 
 

61.  ¾Swƒ Ó”–<’ƒ 

1. የጡረታ አበል በመቀበል ላይ ያለ ባለመብት በመንግሥት መሥሪያ ቤት 

ከተቀጠረና ለጡረታ መውጫ ዕድሜ ያልደረሰ ከሆነ አዲሱ አገልግሎት 

ከቀድሞ አገልግሎቱ ጋር ተዳምሮ አበል ይወሰንለታል፡፡  

2. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 1 መሰረት  እንደገና የታሰበው አበል 

ከቀድሞው አበል ያነሰ ከሆነ የቀድሞውን አበል የማግኘት መብት 

ይኖረዋል፡፡ሆኖም ወደ ስራ በመመለስ ለተፈጸመ አገልግሎት የሚከፈል 

አበል ወይም የጡረታ መዋጮ ተመላሽ መብት አይኖርም፡፡ 

3. በመንግሥት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁ/ 714/2003 (በአዋጅ 

ቁ/907/2007 እንደተሻሻለ) አንቀጽ 52(2) መሠረት አንድ ባለመብት 

ሁለት የጡረታ መብት የሚያገኝበት ሁኔታ ሲኖር ሊያገኝ የሚገባውን 

አበል አይነትና መጠን በኤጀንሲው ዝርዝር አፈጻጸም ይወሰናል፡ 
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62.  ከሦስት ዓመት ባለነሰ ጽኑ እስራት ቅጣት ተከልክሎ ስለነበረ 

የጡረታ አበል 

1. የመንግስት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁጥር 345/95 ከመውጣቱ በፊት 

በፈፀመው /በፈጸመችው/ የወንጀል ጥፋት ምክንያት በፍርድ ቤት ከሦስት 

ዓመት ያላነሰ የፅኑ እስራት ቅጣት የተወሰነበት/የተወሰነባት፣ 

ሀ. በመንግስት ሥራ ላይ የነበረና ከሃያ ዓመት ያላነሰ አገልግሎት ፈጽሞ 

የጡረታ አበል የማግኘት መብት ያጣ የመንግስት ሠራተኛ፣  

ለ.  ሲከፈለው የነበረው የአገልግሎት፣ የጤና ጉድለት ወይም የጉዳት የጡረታ 

አበል ክፍያ የተቋረጠበት ባለመብት፣ 

ሐ. የተተኪ የጡረታ አበል የተቋረጠበት ባለመብት  

ከሐምሌ 1ቀን 2007ዓ.ም አንስቶ የዘለቄታ የጡረታ አበል የማግኘት መብት 

ይኖረዋል/ይኖራታል፡፡   

2. የመንግስት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ ቁጥር 345/95 በሥራ ላይ ከመዋሉ 

በፊት የመንግስት ሠራተኛ የነበረና በወንጃል ተከሶ ጥፋተኛ መሆኑ በፍ/ቤት 

ተረጋግጦ ከሦስት ዓመት ያላነሰ የጽኑ እስራት ቅጣት የተወሰነበት ሆኖ፣ 

ሀ. ከሃምሌ 1 ቀን 1995 ዓ.ም በኋላ በፈጸመው አገልግሎት ብቻ የዘለቄታ 

ወይም የዳረጎት አበል ተወስኖለት የነበረ የመንግስት ሠራተኛ የቀድሞ 

አገልግሎቱ ተደምሮ ተይዞ የዘለቄታ ጡረታ አበል ለማግኘት 

የሚያስችለው ከሆነ ከሃምሌ 1 ቀን 2007 ዓ.ም አንስቶ አበል ተሻሽሎ 

ይወሰንለታል፡፡ 

ለ. የመንግስት ሠራተኞች ጡረታ(ማሻሻያ)አዋጅ ቁጥር 907/2007 ጸንቶ 

በሥራ ላይ ከዋለበት ከሐምሌ 1 ቀን 2007 ዓ.ም አንስቶ በሥራ ላይ 

ለሚገኝ ወይም ከዚህ በኋላ ለሚቀጠር የመንግስት ሠራተኛ ከሰኔ 1 ቀን 

1995 ዓ.ም በፊት በመንግስት ሥራ ላይ ሆኖ የፈጸመው አገልግሎት 

ተዳምሮ ይታሰብለታል፡፡ 
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63   ከሦስት ዓመት ባለነሰ የጽኑ እስራት ቅጣት የተከለከለ የዘለቄታ  የጡረታ 

አበል ክፍያ ለማግኘት ስለሚቻልበት ሁኔታ 

 1. በመንግስት ሥራ ላይ እያለ ወይም ከሥራ የተሰናበተ ሆኖ ከሃያ ዓመት ያላነሰ 

አገልግሎት ፈጽሞ በተወሰነበት ከሦስት ዓመት ያለነሰ ጽኑ እስራት ቅጣት ምክንያት 

የጡረታ መብቱን ያጣ የመንግስት ሠራተኛ ፣ 

     ሀ. ከሰኔ 1ቀን 1995 ዓ.ም በፊት በመንግስት ሥራ በፈጸመው አገልግሎት መነሻና 

መድረሻ የሚገልጽ በሚመለከተው የመንግስት የሥራ ኃላፊ የተፈረመ 

የጽሑፍ ማስረጃ፣ 

ለ. ባለጉዳዩ በተለያዩ የመንግስት መ/ቤቶች አገልግሎት የፈጸመ ከሆነ ከየመስሪያ 

ቤቶቹ በዚህ አንቀጽ (1)(ሀ) የተገለጸውን የጽሑፍ ማስረጃዎች፣ 

ሐ. በዚህ መመሪያ አንቀጽ 17(1) ለአገልግሎት ጡረታ አበል የሚቀርቡ 

ማስረጃዎችን፣ 

መ. ሥልጣን ባለው ፍ/ቤት ስለተወሰነበት ከሦስት ዓመት ያለነሰ ጽኑ እስራት 

ቅጣት ማስረጃ፣ 

ሠ. በመጨረሻ አገልግሎት ከፈጸመበት የመንግስት መ/ቤት የአገልግሎት መነሻና 

መድረሻ፣ ከሥራ ከመሰናበቱ በፊት የተከፈለ የ36 ወራት ደመወዝ 

የተሞላበት፣ የመስሪያ ቤቱ ማህተም የተደረገበት በኃላፊና በባለመብቱ 

የተፈረመ የጡረታ አበል መጠየቂያ ቅጽ.2፣ 

የማቅረብ ግዴታ አለበት፡፡ 
 

2. በተወሰነበት ከሦስት ዓመት ያለነሰ የአስራት ቅጣት ምክንያት ከሰኔ 1ቀን 1995 ዓ.ም 

በፊት በመንግስት መ/ቤት የፈጸመው አገልግሎት ተቀንሶ የዳረጎት አበል የተከፈለው 

የመንግስት ሠራተኛ የተቀነሰበት አገልግሎቱ ተደምሮ ሲታሰብ አግባብ ባለው 

የጡረታ አዋጁ ድንጋጌ የዘለቄታ የጡረታ አበል  ለማግኘት የሚያስችለው መሆኑ 

ከተረጋገጠ የተከፈለውን የዳረጎት አበል በአንድ ጊዜ እንዲመልስ ተደርጎ አገልግሎቱ 

ተደምሮ ከሐምሌ 1 ቀን 2007 ዓ.ም አንስቶ የዘለቄታ የጡረታ አበል ይወሰንለታል፡፡ 

3. በፈጸመው የወንጀል ጥፋት ምክንያት በፍ/ቤት ከሦስት ዓመት ያለነሰ የጽኑ እስራት 

ቅጣት ተወስኖበት የጡረታ መብቱን ያጣ የመንግስት ሠራተኛ ከሰኔ 1 ቀን 1995 
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ዓ.ም እና ከዚያ በኋላ የፈጸመው አገልግሎት ተደምሮ ሲታሰብ ከሃያ ዓመት ያነሰና 

አግባብ ባለው የመንግስት ሠራተኞች ጡረታ አዋጅ መሠረት የዘለቄታ የጡረታ አበል 

ለማግኘት የማያስችለው ከሆነ ለመንግስት ሠራተኛ ወይም ለተተኪዎቹ የሚከፈል 

የዳረጎት አበል ወይም የመዋጮ ተመላሽ አይኖርም፡፡ 

4. በፈጸመው የወንጀል ድርጊት በፍ/ቤት ጥፋተኛ መሆኑ ተረጋግጦ ከሦስት ዓመት ያለነሰ 

የጽኑ እስራት ቅጣት ስለተወሰነበት ሲከፈል የነበረው የጡረታ አበል 

የቀረበት(የተቋረጠበት)ባለመብት(ተተኪን ይጨምራል)ከሆነ፣ 

ሀ. የጡረታ አበል ሲቀበልበት የነበረ መታወቂያ፣የክፍያ መቆጣጠሪያ/ፔይ 

ቡክ/በእጁ ካለ፣ 

ለ. የጡረታ አበል እንዲከፈለው ከመጠየቂያ ማመልከቻ ጋር በቅርብ ጊዜ ከተነሱት 

4X3 ፎቶግራፍ፣ 

ሐ. በማመልከቻው ላይ የጡረተኛ መለያ ቁጥርና የጡረታ አበሉን ለመቀበል 

የሚፈልጉበትን የክፍያ አድራሻ በመጥቀስ፣  

መ.  ተተኪ  ከሆኑ አግባብ ባለው ፍ/ቤት የተሰጠውን የተተኪነት ማስረጃ፣ 

በመያዝና በአካል በመቅረብ ለኤጀንሲው ዋና መ/ቤት ወይም ለሚቀርባቸው  የኤጀንሲው 

ሪጅን ወይም ቅርንጫፍ ጽ/ቤት በመቅረብ መጠየቅ ይኖርባቸዋል፡፡ 

5. የአገልግሎት፣ የጤና ጉድለት ወይም የጉዳት ዘለቄታ የጡረታ አበል በመቀበል ላይ 

እያለ ወይም አገልግሎቱ ለዘለቄታ ጡረታ አበል ብቁ የሚያደርገው የመንግስት 

ሰራተኛ  ሆኖ ከሦስት ዓመት ያላነሰ ጽኑ እሥራት ቅጣት ስለተወሰነበት የጡረታ 

መብት ያልተሰጠው የመንግስት ሰራተኞች ጡረታ (ማሻሻያ) አዋጅ ቁጥር 907/2007 

ስራ ላይ ከመዋሉ በፊት ከዚህ ዓለም በሞት የተለየ ባለመብት ተተኪዎች አዋጁ 

ከፀደቀበት ከሐምሌ 01 ቀን 2007 ዓ/ም  ጀምሮ ለወደፊት ለተተኪዎቹ የጡረታ አበል 

ሊወሰን ይችላል፡፡ 

6. በጽኑ እስራት ምክንያት መብታቸውን አጥተው ለቆዩ ባለመብቶችና ተተኪዎች ማስረጃ 

አቀራረብን በተመለከተ በዚህ መመሪያ አንቀጽ 19 ላይ የተመለከተው ማስረጃ ሲቀርብ 

በቅድሚያ የሟች የአገልግሎት ዘመን ለዘለቄታ ጡረታ አበል የሚያበቃው ስለመሆኑና 

ስለተተኪዎቹ ማንነትና አግባብነት ተጣርቶ ተገቢው ይወሰናል ፡፡  
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64   ¾¨LÏ Ö<[ታ ›uM ›ŸóðM 

1. KእÁ”Ç”Ç†¨< ¾¨` Ñu=/ ¾Ö<[ታ ›uM” ÃÚU^M •እeŸ 

w`1,000.00/ ›”É g=I w`/ ¾T>ÁÑ–< ¨LÐ‹ TE‹ MÍ†¨< uQÃ¨ƒ 

u’u[ Ñ>²? S<K< uS<K< ¨ÃU u›w³—¨< uT>ÁÅ`ÓL†¨< ÉÒõ 

Ã}ÇÅ\ ¾’u[ KSJ’< u›W] መሥሪያ u?ƒ፣  uõ/u?ƒ፣  በወረዳ 

¨ÃU ukuK? ›e}ÇÅ` }[ÒÓÙ Te[Í Ÿk[uKት•እÁ”Ç”Æ ¨LÏ 

¾Ö<[ታ� ›uM ÃŸðLM:: 

2. u¾¨\ ¾T>ŸðM ¾Ö<[ታ�›uM” ÚUa ¾እÁ”Ç”Ç†¨< ¾¨` Ñu= 

Ÿw` 1000 (›”É g=I) ÁL’c Ñu= ÁL†¨< ¨LÐ‹ Ó” ከዚህ በላይ 

በንዑስ አንቀጽ (1) Ÿ}ÑKç¨< u}ÚT] }q^Û” Ñ”²w 

Ÿ}kuK<uƒ SY]Á u?ƒ ¾c’É Te[Í Tp[w  Ã•`v†ªM::  

65 eKÖ<[}™‹ qÖ^ 

¾Ö<[}™‹” w³ƒ“ ¾T>ŸðK¨<” ¾›uM SÖ” KT¨p u¯Sƒ ›”É Ñ>²?  

qÖ^ Ã"H@ÇM:: ›ðéçS< u›?Ë”c=¨< uT>¨× ´`´` ›ðéçU Ã¨c“M:: 

 

66 ¾SS]Á¨< ¾SgÒÑ]Á }ðéT>’ƒ 
 

u²=I SS]Á •እ”Ç=ታÃ uÓMê "M}SKŸ} ue}k` ÃI SS]Á uY^ 

LÃ ŸSªK< uòƒ K}ðÖ\ QÒ© Ñ<ÇÄ‹ kÅU c=M uY^ LÃ ¾’u\ 

SS]Á‹ }ðéT> ÃJ“K<:: 

67 eK}h\ SS]Á‹ና ›W^a‹ 
     

     u²=I SS]Á ¨<eØ u}KÃ "M}ÑKç ue}k` Ÿ²=I SS]Á Ò` ¾T>n[” 

›c^` ¨ÃU MUÉ u²=I SS]Á u}ÑKè Ñ<ÇÄ‹ LÃ }ðéT> ›ÃJ”U:: 

68. SS]Á¨< ¾T>ì“uƒ Ñ>²?  
 

    ÃI SS]Á ከጥቅምት 1 ቀን 2008 ¯.U  ›”e„ ¾ì“ ÃJ“M:: 

 

                               ¾S”ÓYƒ W^}™‹ TIu^© ªeƒ“ ›?Ë”c= 


